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ABSTRAK

Banyaknya sumber daya alam hayati yang ada di Indonesia dapat di
manfaatkan dan di kelola sebaik mungkin, salah satunya adalah kelapa sawit.
Kelapa sawit merupakan komoditas primadona untuk masyarakat yang
berada disekitar daerah perkebunan. Kini perkebunan kelapa sawit
berkembang dengan pesat seiring nya jaman industri modern. Salahnya satu
adalah provinsi Sumatera Selatan banyak menghasilkan perkebunan kelapa
sawit. Semakin banyaknya perkebunan kelapa sawit semakin baik untuk
negara dan masyarakat karena disamping itu dapat menghasilkan
pemasukan negara dan menambah lapangan pekerjaan untuk masyarakat
yang belum memiliki pekerjaan sama sekali. Sumber daya manusia (SDM)
merupakan tujuan utama, dikarenakan manusia itu sendiri yang mengatur
dan mengendalikan. Sumber daya manusia yang baik diciptakan atas
kedisiplinan dan kepatuhan dalam aturan serta memiliki skill kemampuan
yang dilakukan melalui pelatihan-pelatihan. Permasalahan yang sering
terjadi adalah kinerja karyawan yang kurang memadai, seperti datang tidak
tepat waktu, banyaknya kesalahan-kesalahan yang dilakukan sehingga dapat
merugikan sebuah perusahaan. Permasalahan hal sekecil ini jika terus
menerus terjadi bisa menjadi faktor hambatan perusahaan untuk
berkembang. Solusi yang diharapkan dan juga dapat diterapkan adalah
menilai sebuah kinerja karyawan melalui tahapan-tahapan penelitian yang
sudah ada, salah satunya dengan menggunakan metode Graphic Rating Scale
yang diharapkan dapat meningkatkan kinerja karyawan untuk sebuah
perusahaan tempat mereka bekerja salah satunya pada PT Guthrie Pecconina
Indonesia. Sistem penilaian kinerja karyawan ini dibuat menggunakan PHP
dan MySQL.

Kata Kunci : Kelapa Sawit, Penilaian, Graphic Rating Scale, PHP, MySQL



ABSTRACT

The abundance of biological natural resources in Indonesia can be utilized and
managed as well as possible, one of which is oil palm. Palm oil is an excellent
commodity for people who live around the plantation area. Now oil palm
plantations are developing rapidly along with the modern industrial era. One of
them is the province of South Sumatra producing many oil palm plantations.
The more oil palm plantations the better for the country and the community
because besides that it can generate state income and increase employment for
people who do not have any work at all. Human resources (HR) is the main
goal, because humans themselves regulate and control. Good human resources
are created from discipline and compliance with the rules and have the ability
to do skills through training. The problem that often occurs is inadequate
employee performance, such as not arriving on time, the number of mistakes
made so that it can harm a company. The problem of this small thing if it
continues to occur can be a factor in the company's obstacles to develop. The
expected and also applicable solution is to assess an employee's performance
through the stages of existing research, one of them by using the Graphic
Rating Scale method which is expected to improve employee performance for a
company where they work one of them at PT Guthrie Pecconina Indonesia. This
employee performance appraisal system was created using PHP and MySQL.

Keywords: Palm Oil, Rating, Graphic Rating Scale, PHP, MySQL
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