
 
 

  

 

 

 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN  
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PALEMBANG  

BERBASIS WEBSITE 
 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

MUHAMAD REGI PERNANDA 
151410440 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 
FAKULTAS ILMU KOMPUTER 
UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 
2020 



ii 
 

 

  

 

 

 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN  
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PALEMBANG  

BERBASIS WEBSITE 
 

 

 

MUHAMAD REGI PERNANDA 
151410440 

 

 

 

Skripsi ini diajukan sebagai syarat memperoleh gelar                          

Sarjana Komputer 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 
FAKULTAS ILMU KOMPUTER 
UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 
2020



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

Hidup adalah perjuangan, maka berjuanglah untuk hidup 

 

PERSEMBAHAN  

Kupersembahkan kepada : 

 

 Kedua Orang Tua Tercinta  

 Drs. Winoto Chandra, M.Kes., M.H., M.Kom., M.T., M.Pd. 

 Teman-teman seangkatan. 

 Almamater Universitas Bina Darma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRAK 

 

Sistem informasi kepegawaian merupakan sebuah sistem yang bertujuan 

untuk mengelola data kepegawaian sebuah, kebutuhan akan informasi pada 

saat ini semakin meningkat hal ini menuntut kinerja sebuah informasi untuk 

cepat dan dapat di dapat di percaya dalam mengelola informasi. Namun 

dalam hal ini pelaksanaan Sistem informasi kepegawaian di Badan 

Kepegawaian Daerah Palembang masih mengalami beberapa kendala, seperti 

dalam hal pengajuan cuti, pengajuan kenaikan pangkat maupun pengajuan 

pensiun pegawai. Oleh sebab itu, maka dikembangkanlah sistem informasi 

kepegawaian tersebut dengan tujuan untuk membantu proses pengajuan 

cuti, pengajuan kenaikan pangkat maupun pengajuan pensiun pegawai 

sehingga dapat mempercepat pekerjaan.Dalam penelitian ini metode 

pengembangan menggunakan metode prototipe, serta alat bantu yang 

digunakan adalah UML (Unified Model Language). Sedangkan pembuatan 

aplikasinya sendiri menggunakan bahasa pemrograman Hypertext 

Preprocessor (PHP) dengan MySQL untuk pengolahan databasenya. Hasil 

dari penelitian ini adalah sebuah sistem informasi kepegawaian yang dapat 

membantu pegawai dalam menyipkan persyaratan pengajuan cuti, pengajuan 

kenaikan pangkat maupun pengajuan pensiun pegawai dengan adanya 

sebuah database yang terintegrasi. 
Kata kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, Prototype, Unified Model Language (UML), PHP, MySQL. 
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ABSTRACT 

 

Personnel information system is a system that aims to manage staffing data, 

the need for information at this time is increasing this requires the performance 

of an information to be fast and can be trusted in managing information. But in 

this case the implementation of the staffing information system in the 

Palembang Regional Personnel Agency is still experiencing some obstacles, such 

as in the case of filing leave, filing promotions and filing employee pensions. 

Therefore, the staffing information system was developed with the aim of 

assisting the process of filing leave, filing promotions and filing employee 

pensions so as to accelerate work. In this research the development method 

uses the prototype method, and the tools used are UML (Unified Model 

Language ). While making the application itself using the Hypertext 

Preprocessor (PHP) programming language with MySQL for processing the 

database. The results of this study are a staffing information system that can 

help employees prepare the requirements for filing leave, promotion and 

employee retirement proposals with an integrated database. 

Keywords: Personnel Information System, Prototype, Unified Model Language (UML), PHP, MySQL. 
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