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ABSTRAK 

 

 

Kesuksesan perusahaan dapat dilihat dari hasil pekerjaan yang dicapai oleh 

karyawannya. Oleh sebab itu, perusahaan menuntut agar para karyawannya 

mampu menampilkan kinerja yang optimal karena baik buruknya kinerja 

karyawan dicapai oleh karyawan akan berpengaruh pada keberasilan perusahaan 

secara keseluruhan.agar semua proses antara pekerjaan dan perusahaan seimbang, 

diperlukan disiplin kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan, sehingga 

diperoleh karyawan yang benar-benar bekerja dengan baik sesuai tanggung jawab 

masing-masing. Permasalahan dalam penelitian ini apakah disiplin kerja memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Berlian Berjaya di 

Palembang? Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa ada pengaruh 

yang signifikan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT Bintang Berlian 

Berjaya. Disiplin kerja mampu menjelaskan pada variabel kinerja pegawai yaitu 

sebesar 82,1% sedangkan sisanya 17,9% dapat dijelaskan dari variabel lain tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Company success can be seen from the results of the work achieved by its 

employees. Therefore, the company demands that its employees are able to 

display optimal performance because of the good or bad performance of 

employees achieved by employees will affect the overall success of the company. 

In order for all processes between work and the company to be balanced, work 

discipline is needed to improve employee performance, so that employees get who 

really work well according to their respective responsibilities. The problem in this 

study is whether work discipline has an influence on employee performance at PT. 

Bintang Berlian Berjaya in Palembang? Based on the results of the study it can be 

seen that there is a significant influence of Work Discipline on Employee 

Performance at PT Bintang Berlian Berjaya. Work discipline is able to explain 

the employee performance variable that is equal to 82.1% while the remaining 

17.9% can be explained from other variables not examined in this study. 
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