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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan 

dan pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan Hotel Imara Palembang. Metode 

dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif digunakan untuk 

memberikan gambaran yang jelas mengenai pengaruh tingkat pendidikan dan 

pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan Hotel Imara Palembang. Sampel dalam 

penelitian adalah karyawan Hotel Imara Palembang, yang berjumlah 38 orang. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji F dan uji T, untuk 

mengukur pengaruh tingkat pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja 

karyawan. Hasil penelitian didapatkan Terdapat pengaruh tingkat pendidikan 

terhadap prestasi kerja karyawan Hotel Imara Palembang. Terdapat pengaruh 

pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan Hotel Imara Palembang. Terdapat 

pengaruh tingkat pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan Hotel 

Imara Palembang. 

 

Kata Kunci: Pendidikan, Pelatihan, Prestasi Kerja 
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 ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the effect of education and training 

levels on the work performance of Palembang Imara Hotel employees. The 

method in this study using quantitative descriptive is used to provide a clear 

picture of the effect of the level of education and training on the work 

performance of Palembang Imara Hotel employees. The sample in this study was 

the employees of Imara Hotel Palembang, which numbered 38 people. The 

analysis used in this study is the F test T test, to measure the effect of education 

and training levels on employee work performance. The results found there is an 

influence of the level of education on the work performance of employees of Imara 

Hotel Palembang. There is an influence of training on the work performance of 

Palembang Imara Hotel employees. There is an influence of the level of education 

and training on the work performance of Palembang Imara Hotel employees. 

 

Key Words: Education, Training, Job Performance 
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MOTTO DAN PERSEMABAHAN 

 

MOTTO : 

Memilihlah dengan tanpa penyesalan, saat kamu mengambil sebuah keputusan 

bukanlah hal yang mudah, kamu harus memikirkan dan mempertimbangkan 

dengan matang sebelum memutuskan sesuatu. Dan jangan pernah kamu sesali jika 

keputusan yang kamu ambil tidak memberikan hasil yang memuaskan. Tetap 

syukuri dan ambil hikmah yang ada. (Shanoon L. Alder ) 

 

    Kupersembahkan Kepada: 

 Orang Tua Tercinta 

 Papa Emon dan Mama Endang Tersayang 

 Saudara dan Keluarga 

 Teman Seperjuanganku (Rinna Bohay) 

 Almamaterku 
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