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ABSTRAK 

 

Juliana Kusuma Wardhani, NIM 151510214, Analisis Perbedaan Gender dalam 

Work-life Balance (Keseimbangan Kehidupan Kerja) pada PT. Pertamina 

(Persero) RU III Plaju Palembang. Fakuktas Ekonomi Bina Darma Palembang, 

Pembimbing 1 Dina Mellita. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

perbedaan gender dalam work-life balance (keseimbangan kehidupan kerja) pada 

PT.Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. Metode analisis yang digunakan 

adalah metode penelitian deskriptif dan komparatif dengan pendekatan 

Independent Sample T-test dan menggunakan program SPSS versi 23.0. 

Berdasarkan hasil analisis, ditemukan 28 responden yang termasuk dalam  

kategori gender maskulin dan 24 responden termasuk dalam gender feminin. 

Berdasarkan pengujian hipotesis, nilai thitung lebih kecil dari ttabel (1,176 < 1.676) 

dan nilai signifikansinya 0,245, yang nilainya lebih besar dari 0,05. Oleh karena 

itu, dapat disimpulkan bahwa tidak ada perbedaan gender dalam work-life balance 

(keseimbangan kehidupan kerja) pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang. 

 

Kata kunci: Perbedaan Gender, Work-Life Balance (Keseimbangan Kehidupan 

Kerja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRACT 

 

Juliana Kusuma Wardhani, NIM 151510214, Analysis of Gender Difference 

Towards Work-Life Balance at PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. 

Faculty of Economy, Bina Darma University Palembang. Advisor 1 Dina Mellita. 

The purpose of this research is to figure out the difference in gender towards 

work-life balance at PT.Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. The 

analysis method used in this study is descriptive and comparative, using 

Independent Sample T-test done with SPSS 23.0. The analysis results showed that 

there were 28 respondents belonging to masculine group, while 24 respondents 

belonged to feminine group. Besides, the results of the hypotheses test showed that 

the tcount was lower than the ttable (1,176 < 1.676) and the significance value 

exceeded 0,05 (0,245 > 0,05). Therefore, it can be concluded that there was no 

difference in gender towards work-life balance at PT Pertamina (Persero) RU III 

Plaju Palembang.  

 

Keywords: Difference in Gender, Work-life Balance 
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