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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Komitmen Organisasi berpengaruh 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jenis 

penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kuantiatatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai Di Kantor Dinas Peberdayaan Masyarakat Desa Ogan Ilir. Pengambilan 

sampel menggunakan metode sensus (sampling jenuh). Variabel bebas dalam penelitian ini 

adalah komitmen organisasi (X1), variabel interveningnya adalah kepuasan kerja (Y2), 

sedangkan untuk variabel terikatnya adalah kinerja karyawan (Y1). Metode pengumpulan 

data dengan metode kuesioner. Metode analisis yang digunakan analisis deskriptif dan 

analisis regresi linier berganda dengan program SPSS. Secara parsial komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, secara simultan komitmen organisasi dan 

kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose in this research is to know the Organizational Commitment Related to Employee 

Performance with Job Satisfaction as Intervening Variables. The kind of this research is 

descriptive quantitative. Populations in this research were all all employees at the Ogan Ilir 

Village Community Empowerment Office. Sampling using the census method (saturated 

sampling). The independent variable in this study is organizational commitment (X1), the 

intervening variable is job satisfaction (Y2), while the dependent variable is employee 

performance (Y1). The method of collecting data using the questionnaire method. The analytical 

method used is descriptive analysis and multiple linear regression analysis with the SPSS 

program. Partially organizational commitment has a positive and significant effect on job 

satisfaction, job satisfaction has a positive and significant effect on employee performance, 

simultaneously organizational commitment and job satisfaction have a positive and significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Organizational Commitment, Employee performance, Job satisfaction. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

 “Ya allah tunjukanlah aku untuk mensykuri nikmat engkau yang telah 

berikan kepadaku dan kepada ibu bapakku dan supaya dapat berbuat amal 

shaleh yang engkau ridhoi, berilah kebiaikan kepadaku dan anak cucuku, 

Sesunggunya aku termasuk orang-orang yang berserah diri. (Qs. Al-

Ahqaaf:15). 

 Barang siapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya yang 

ditunjukan untuk mencari ridho Allah bahkan hanya untuk mendapatkan 

kedudukan/kekayaan duniawi maka ia tidak akan mendapatkan baunya 

surge nanti pada hari kiamat (riwayat Abu Hurairah radhiallahu anhu). 
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