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ABSTRACT

Most of the residents in the Durian Daun village work as rubber farmers. To find
out the needs of farmers, it is necessary to analyze the workload management.
Workload analysis can only be applied to work volumes or work units that have
physical standards, such as per time, per meter. Thus it can be obtained with the
right employee criteria. The problem in this study is how to analyze the workload
management of rubber farmers in Durian Daun village, Suak Tapeh sub-district,
Banyuasin district? Based on the results of research and discussion, it can be
concluded that for August and September 2019, the rubber farmers group in
Durian Daun Village does not need additional workers, because it is sufficient.
However, for July 2019 farmer groups require the addition of 1 workforce to
achieve maximum results. Thus, the rubber farmers group in Durian Daun Village
from July to September 2019 did not get maximum results. This is because there
are still rubber farmers who cannot be present at the time of tapping.

Keywords: Workload, Rubber Farmers



ABSTRAK

Penduduk di desa Durian Daun sebagian besar pekerjaannya sebagai petani karet. Untuk
mengetahui kebutuhan para petani maka perlu dilakukan analisis manajemen beban kerja.
Analisis beban kerja hanya dapat diterapkan pada volume pekerjaan atau unit pekerjaan
yang mempunyai standar fisik, seperti per waktu, per meter. Dengan demikian dapat
diperoleh dengan kriteria pegawai yang tepat. Permasalahan dalam penelitian ini
bagaimanakah menganalisis manajemen beban kerja pada petani karet di desa Durian
Daun kecamatan Suak Tapeh kabupaten Banyuasin? Berdasarkan hasil penelitian dan
pembahasan dapat disimpulkan bahwa untuk bulan Agustus dan September 2019,
kelompok petani karet di Desa Durian Daun tidak memerlukan penambahan tenaga kerja
lagi, karena sudah mencukupi. Namun, untuk bulan Juli 2019 Kelompok tani memerlukan
penambahan 1 tenaga Kkerja untuk mencapai hasil yang maksimal. Dengan demikian,
kelompok petani karet di Desa Durian Daun dari bulan Juli sampai dengan September
2019 belum mendapatkan hasil yang maksimal. Hal ini dikarenakan masih ada petani
karet yang tidak dapat hadir pada saat penyadapan.

Kata Kunci: Beban Kerja, Petani Karet
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