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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja fisik,psikologis dan
temporer kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Pertamina (Persero) RU III Plaju
Palembang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif
dan kualitatif deskriptif. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
teknik wawancara pengamatan dan teknik kuesioner. Pengujian kondisi fisik,
psikologis, temporer kerja ini menggunakan skala liket, hasil dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa pengaruh lingkungan kerja yang terdiri dari lingkungan kerja
fisik, psikologis dan temporer kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Pertamina
(Persero) RU III Plaju Palembang yang masih kurang dalam kondisi lingkungan
kerjanya, maka hendaknya manajer untuk selalu memperhatikan lingkungan kerja
baik itu secara fisik, psikologis dan temporer kerja yang ada di dalam perusahaan
untuk meningkatkan kualitas yang telah dimiliki saat ini agar dapat
memaksimalkan kinerja yang dimiliki oleh karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Psikologis, Temporer Kerja Dan Kinerja



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of physical, psychological and temporary
work performance on employee performance at PT. Pertamina (Persero) RU III
Plaju Palembang. The method used in this research is descriptive quantitative and
qualitative data. The data collection techniques used are observation interview
techniques and questionnaire techniques. Testing the physical, psychological,
temporary work conditions using a liket scale, the results in this study indicate
that the influence of the work environment consisting of physical, psychological
and temporary work environment on employee performance at PT. Pertamina
(Persero) RU Il Palembang Plaju which is still lacking in the conditions of its
work environment, managers should always pay attention to the work
environment both physically, psychologically and temporarily work within the
company to improve the quality that is currently owned in order to maximize
performance owned by employees.

Keywords: physical, psychological work environment, temporary work and
performance
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