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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh iklim komunikasi 

organisasi dan kepuasan kerja terhadap motivasi kerja karyawan di Hotel Imara 

Palembang. Sampel dalam penelitian adalah karyawan Hotel Imara Palembang, 

yang berjumlah 38 orang. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

t dan uji f, untuk mengukur pengaruh iklim komunikasi organisasi dan kepuasan 

kerja terhadap motivasi kerja karyawan. Hasil penelitian didapatkan terdapat 

pengaruh iklim komunikasi organisasi terhadap motivasi kerja karyawan di Hotel 

Imara Palembang. Terdapat pengaruh kepuasan kerja terhadap motivasi kerja 

karyawan di Hotel Imara Palembang. Terdapat pengaruh iklim komunikasi 

organisasi dan kepuasan kerja terhadap motivasi kerja karyawan di Hotel Imara 

Palembang. 

 

Kata Kunci : Iklim Komunikasi Organisasi, Kepuasan Kerja, Motivasi 

Kerja  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the effect of organizational communication 

climate and job satisfaction on employee work motivation at the Imara Hotel in 

Palembang. The sample in this study was the employees of Imara Hotel Palembang, 

which numbered 38 people. The analysis used in this study is the T test and the F 

test, to measure the effect of organizational communication climate and job 

satisfaction on employee work motivation. The results found there is an influence 

of organizational communication climate on employee work motivation at Imara 

Hotel, Palembang. There is an influence of job satisfaction on employee work 

motivation at Imara Hotel Palembang. There is an influence of organizational 

communication climate and job satisfaction on employee work motivation at the 

Imara Hotel in Palembang. 

 

Key Words : Organizational Communication Climate, Job Satisfaction, 

Work Motivation 
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