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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh antara 

pelatihan SDM terhadap etos kerja pegawai di Kantor Badan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Selatan. Penyampelan dilakukan 

dengan teknik sampling jenuh dengan jumlah responden sebanyak 20 responden. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuisioner dan wawancara. 

Pengujian hubungan pelatihan SDM terhadap etos kerja pegawai menggunakan 

analisis regresi linier berganda Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

pelatihan SDM memiliki pengaruh yang positif terhadap etos kerja pegawai di 

Kantor Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Selatan. 

Kata kunci : Pelatihan SDM, Etos Kerja 
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The Effect of HR Training on Increasing the Work Ethic in Human  

Resources Development of South Sumatera Province 

 

By: Risma Melinda 

 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze whether there is an effect between HR training on 

employee work ethics in Human Resources Development of South Sumatra 

Province. Sampling was carried out with a saturated sampling technique with 20 

respondents. Data collection techniques used questionnaires and interviews. The 

effect between HR training on employee work ethics using multiple linear 

regression analysis. The results in this study indicate that HR training has a 

positive effect with employee work ethic in Human Resources Development of 

South Sumatra Province. 

Keywords: HR Training, Work Ethic 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka 

melakukan hal yang harus di kerjakan. Tidak ada masalah yang tidak 

bisa diselesaikan selama ada komitmen bersama untuk 

menyelesaikannya. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan, selalu ada 

jalan jika kita berusaha. Kegagalan terjadi jika kita menyerah, 

Semua Orang tidak perlu malu karna membuat kesalahan, selama ia 

menjadi lebih bijaksana dari sebelumnya.  
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