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ABSTRAK 

 

Siti Itsnani 15151011P, Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan 
Universitas Bina Darma.  Rumusan permasalahan pada penelitian ini, bagaimana 
melihat kompetensi Sumber Daya Manusia mempengarungi kinerja karyawan di 
Universitas Bina Darma?”  Tujuan penelitian ini sendiri adalah untuk mengetahui 
pengaruh dari kompetensi terhadap kinerja karyawan Universitas Bina Darma.  
Metode pengumpulan data penelitian ini melalui penyebaran kuesioner dengan 
sampel sebanyak 90 (sembilan puluh) karyawan yang bekerja di Universitas Bina 
Darma. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 
sederhana.  Hasil pengujian reabilitas nilai conbach variabel X dan Y sebesar 0.841 
dan 0.857 dan lebih besar dari nilai minimum cronbach 0.6, sehingga menunjukan 
instrumen penelitian yang digunakan untuk mengukur variabel kompetensi dan 
kinerja dapat dinyatakan reliabe atau handal.  Berdasarkan output diatas diketahui 
nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0.000 lebih kecil dari < probabilitas 0.05 sehingga 
dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, yang berarti bahwa adanya 
pengaruh kompetensi (X) terhadap kinerja karyawan (Y).  Pengujian secara parsial 
menunjukkan bahwa adanya pengaruh kompetensi terhadap kinerja Universitas 
Bina Darma.  Semakin baiknya kompetensi yang dimiliki oleh karyawan maka akan 
menaikan/meningkatkan kinerja karyawan tersebut 

Keyword:  Kompetensi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Siti itsnani 15151011P, Effect of Competence on Employee Performance at Bina 
Darma University. The formulation of the problems in this study, how do you see 
the competence of Human Resources affecting the performance of employees at 
Bina Darma University? " The purpose of this research itself is to determine the 
effect of competence on the performance of Bina Darma University employees. This 
research data collection method is through questionnaires with a sample of 90 
(ninety) employees who work at Bina Darma University. The analysis used in this 
study is a simple linear regression analysis. The results of the reliability testing of 
the conbach value of X and Y variables were 0.841 and 0.857 and were greater 
than the minimum Cronbach 0.6 value, thus indicating that the research instrument 
used to measure competence and performance variables could be declared reliable 
or reliable. Based on the above output, the significance value (Sig.) Of 0.000 is 
smaller than <0.05 so that it can be concluded that H0 is rejected and Ha is 
accepted, which means that there is an influence of competence (X) on employee 
performance (Y). Partial testing shows that the influence of competence on the 
performance of the University of Bina Darma. The better the competencies 
possessed by employees will increase / improve the performance of these employees 

Keyword: Competency and Performance 
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