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ABSTRAK 

 

Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Keinginan Berpindah di PT. Finansia 

Multifinance (Kredit Plus). Metode penelitian menggunakan data primer. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Finansia Multifinance (Kredit Plus). Tujuan 

penelitian adalah untuk mengetahui Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap 

Keinginan Berpindah di PT. Finansia Multifinance (Kredit Plus) Cabang 

Palembang. Adapun yang menjadi sampel adalah karyawan PT. Finansia 

Multifinance Cabang Palembang yang berjumlah 32 Orang. Analisis data yang 

digunakan adalah Regresi Linier Sederhana. Dari hasil penelitian terlihat bahwa 

variabel pengembangan karir berpengaruh terhadap keinginan berpindah dengan 

nilai signifikan sebesar 0,000. Sedangkan nilai koefisien determinasi sebesar 

0,848 atau 84,8%. Sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian. Pada uji F variabel pengembangan karir secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap keinginan berpindah di PT. Finansia Multifinance (Kredit 

Plus) Cabang Palembang. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karir dan Keinginan Berpindah 
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ABSTRACT 

 

Effect of Job Training and Job Training on Employee Performance at PT. 

Finansia Multifinance (Kredit Plus). The research method uses primary data. The 

purpose of this study was to determine the effect of career development on the 

desire to move at PT. Finansia Multifinance (Kredit Plus) Palembang Branch. As 

for the samples in the study were employees of PT. Finansia Multifinance 

Palembang Branch amounting to 32 people. Analysis of the data used is simple 

linear regression. From the results of the study it appears that the career 

development variable influences the desire to move with a significant value of 

0,000. While the coefficient of determination is 84,8%. The rest is influenced by 

other factors not examined in the study. In the test f career develpoment variables 

together affect the desire to move in PT. Finansia Multifinance (Kredit Plus) 

Palembang Branch. 

 

Keywords : Career Development and Shifting Desires 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“Kecerdasan bukanlah tolak ukur kesuksesan, tetapi dengan menjadi cerdas kita 

bisa menggapai kesuksesan”. 

(Retno Ningsih) 

“Kebangaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit 

kembali setiap kali kita jatuh”. 

(confusius) 
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