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ABSTRAK

Tujuan penulisan adalah mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Tingkat Turnover Guru Di Yayasan Cahaya Maitreya
Palembang. Data diambil dari penyebaran kuesioner kepada 92 responden dengan
rincian 30 orang sebagai sampel uji coba dan 62 orang sebagai sampel penelitian.
Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan secara keseluruhan dari jumlah
populasi.
Data dianalisis dengan menggunakan metode structural equation modelling
(SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa t-value untuk kepuasan kerja sebesar
negatif 4,79 (>1,96) sehingga kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap tingkat turnover guru di Yayasan Cahaya Maitreya Palembang. T-value
untuk komitmen organisasi sebesar negatif 3,19 (>1,96) sehingga komitmen
organisasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat turnover. Nilai R
square menunjukkan skor 0,87 yang berarti 87% tingkat turnover guru
dipengaruhi oleh kepuasan kerja dan komitmen organisasi.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi dan Tingkat Turnover



ABSTRACT

The purpose of this researches to gain proper knowledge concerning  the
influence of Job Satisfaction and Organizational Commitment on Turnover
intention in Cahaya Maitreya Institution of Palembang. This study used a survey
which studied data from sample taken from the distribution of questionnaires to
92 respondents with details of 30 people as test sample and 62 respondents as
research sample.
Data were analyzed using structural equation modeling (SEM) methods. The
results showed that the t-value for job satisfaction is  4.79 (> 1.96) resulted in
negative which means there are significant effect of job satisfaction on turnover
intense. T-value for organizational commitment is 3.19 (> 1.96) resulted in
negative which means there are significant effect of organizational commitment
on turnover intense. The value of R squared shows a score of 0.87 which means
that 87% of teacher turnover is influenced by job satisfaction and organizational
commitment.

Keywords: Job Satisfaction, Organizational Commitment and Turnover
Intention
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