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ABSTRAK 

 

Suzuki adalah perusahaan manufacturing otomotif yang memproduksi kendaraan roda empat 

(R4) Di Indonesia, perusahaan ini telah dikenal sebagai salah satu dari perusahaan manufaktur terbesar 

bersama dengan Toyota, Honda dan Mitsubishi. Suzuki telah menerapkan penilaian untuk seluruh  

karyawannya secara obyektif, dengan  indikator penilaian yang terukur dan relevan sesuai dengan 

jabatan. dan sehubungan dengan masih rendahnya tingkat penjualan mobil suzuki jika dibandingkan 

dengan penjualan mobil untuk jenis perusahaan yang sejenis.Populasi dalam penelitian ini ialah 

seluruh managerial cabang perusahaan Suzuki Mobil Palembang yang memiliki enam cabang di 

sumatera selatan sebanyak 42 orang manajerial teknik pengambilan sampel ini disebut dengan 

sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi digunakan sebagai 

sampel.Pengumpulan data yang di gunakan yakni menggunakan penyebaran koesioner keseluruh 

kepala cabang dan karyawan di suzuki mobil palembang. Data-data yang di analisis yaitu uji 

validitas, Uji Realibitas, Uji AsumsiKlasik, Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, Uji 

heteroskedastisitas, Regresi Linier Berganda, uji simultan dan uji Farsial.Hasil penelitian menunjukan 

bahwa untuk uji simultan (S) secara bersamaan keempat variabel bersifat berpengaruh signifikan 

terhadap pengaruh sistem informasi akuntansi, partisipasi anggaran, Reward terhadap kinerja 

managerial. Sedangakan untuk uji Farsial (F) bersifat berpengaruh signifikan terhadap pengaruh sistem 

informasi akuntansi, partisipasi anggaran, Reward terhadap kinerja managerial. 

 

 

Kata kunci: Perusahaan Manufacturing, Pengaruh sistem informasi akuntansi, Partisipasi anggaran 

dan Reward terhadap Kinerja Managerial. SUZUKI SUMSEL. 
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ABSTRACK 

 

Suzuki is an automotive manufacturing company that produces four-wheeled vehicles (R4) in 

Indonesia, this company has been known as one of the largest manufacturing companies along with 

Toyota, Honda and Mitsubishi. Suzuki has implemented assessments for all of its employees 

objectively, with measurable and relevant assessment indicators according to the position. and in 

connection with the still low level of Suzuki car sales when compared to car sales for similar types 

of companies. The population in this study is all managerial branches of the company Suzuki Mobil 

Palembang which has six branches in South Sumatra totaling 42 managerials. This sampling 

technique is called sampling saturation is a sampling technique if all members of the population are 

used as a sample.The data collection that is used is using the deployment of questionnaires 

throughout the branch heads and employees in Suzuki Palembang. The data analyzed are validity 

test, reliability test, classic assumption test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity 

test, multiple linear regression, simultaneous test and partial test.The results showed that for 

simultaneous test (S) simultaneously, the four variables had significant effect on the influence of 

accounting information systems, budgetary participation, rewards on managerial performance. 

While for the partial test (F) has a significant effect on the influence of accounting information 

systems, budgetary participation, reward on managerial performance. 

 

Keywords: Manufacturing Companies, Effects of accounting information systems,Budget 

Participation and Reward on Managerial Performance. SUZUKI SUMSEL. 
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