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ABSTRAK 

 

Sistem pemungutan pajak self assessment membuka kemungkinan Wajib 
Pajak tidak melakukan penghitungan Pajak Penghasilan Badan yang 
mencerminkan keadaan yang sebenarnya. Kondisi keuangan dan perpajakan 
masing-masing Wajib Pajak dapat dibandingkan dengan suatu benchmark  yang 
mewakili karakteristik dari Wajib Pajak pada sektor usaha yang sejenis. Studi 
kasus dilakukan terhadap perusahaan jasa pertambangan timah di Kantor 
Pelayanan Pajak Madya Palembang. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa 57.25% 
Wajib Pajak sektor jasa pertambangan timah memiliki rasio corporate tax turn 
over (CTTOR) lebih rendah dibandingkan benchmark. Atas Wajib Pajak tersebut, 
terdapat potensi Pajak Penghasilan Badan tahun pajak 2016 sampai 2018 sebesar 
Rp. 34.790.040.740 yang masih dapat digali.  

Benchmarking Behavioral Model (BBM) hanya merupakan salah satu alat 
bantu penggalian potensi Wajib Pajak dalam memetakan risiko ketidakpatuhan 
pembayaran pajak Wajib Pajak. Potensi pajak hasil metode BBM pada dasarnya 
hanya merupakan perkiraan dan tidak dapat digunakan secara langsung sebagai 
dasar penetapan pajak. Wajib Pajak yang memiliki kinerja keuangan yang lebih 
rendah dari benchmark, tidak selalu berarti bahwa wajib pajak tersebut tidak 
melaksanakan kewajiban perpajakannya dengan benar. Oleh karena itu, harus 
dilakukan analisa lebih mendalam untuk menentukan apakah Wajib Pajak benar-
benar tidak patuh atau terdapat faktor-faktor lain yang menyebabkan Wajib Pajak 
memiliki kinerja yang berbeda dengan benchmark.  
 
Kata kunci : penghindaran pajak, benchmark, perusahaan jasa pertambangan 
timah, dan rasio benchmarking behavioral model.  
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ABSTRACT 

 

The self assessment tax collection system opens up the possibility that the 
Taxpayer does not calculate Corporate Income Tax that reflects the real situation. 
The financial condition and taxation of each taxpayer can be compared with a 
benchmark that represents the characteristics of taxpayers in similar business 
sectors. A case study was carried out on a tin mining service company at the 
Palembang Intermediate Tax Service Office. The results showed that 57.25% of 
taxpayers in the tin mining service sector had a lower corporate tax turnover 
(CTTOR) ratio than the benchmark. For the taxpayer, there is potential 
Corporate Income Tax for the 2016 to 2018 tax year of Rp. 34,790,040,740.. 

Benchmarking Behavioral Model (BBM) is only one of the tools to explore 
potential taxpayers in mapping the risk of non-compliance with taxpayers' tax 
payments. The potential tax on the results of the BBM method is basically only an 
estimate and cannot be used directly as a basis for determining taxes. Taxpayers 
who have financial performance that is lower than the benchmark, does not 
always mean that the taxpayer does not carry out his tax obligations properly. 
Therefore, a more in-depth analysis must be done to determine whether taxpayers 
are really not compliant or there are other factors that cause taxpayers to have 
different performance from the benchmark. 
 
Keywords: tax avoidance, benchmarks, tin mining services company, and the 
benchmarking behavioral model ratio.  
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