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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

profesional guru terhadap prestasi belajar siswa Gloria English Course cabang  

Jakabaring Palembang. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pada 

penelitian ini digunakan dua variabel yaitu variabel bebas adalah kompetensi 

profesional guru dan variabel terikat adalah prestasi belajar siswa. Populasi 

diambil dari semua jumlah siswa Gloria English Course cabang Jakabaring 

Palembang sebanyak 206 orang siswa yang kemudian diambil sampel penelitian 

sebanyak 135 orang siswa dengan munggunakan perhitungan rumus Slovin. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan angket tipe skala Likert 

dengan rentang skor 1 sampai dengan 4. Pengujian hipotesis dengan uji T melalui 

regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Persamaan 

Regresi Sederhana Y = 1,551 + 0,517X. Persamaan diatas mempunyai arti bahwa 

jika tidak ada kompetensi profesional guru, maka prestasi belajar siswa bertambah 

sebesar 0,517. (2) Uji t Variabel kompetensi profesional guru (X) diperoleh nilai 

signifikan 0,000 < 0,05 (5%) hal ini berarti ada pengaruh signifikan antara 

kompetensi profesional guru dengan prestasi belajar siswa. (3). Koefisien 

Determinasi. Dari hasil pengolahan data menggunakan program SPSS diperoleh 

koefisien determinasi r
2
 = 0,189. Hal ini menunjukkan bahwa sebesar 18,9% 

kompetensi profesional guru mempengaruhi prestasi belajar siswa. 

Kata kunci: kompetensi profesional guru, prestasi belajar siswa. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of teacher professional 

competence on student achievement Gloria English Course Palembang 

Jakabaring branch. This type of research is quantitative research. In this study 

two variables are used, namely the independent variable is the professional 

competence of teachers and the dependent variable is student achievement. The 

population was taken from all students of Gloria English Course Palembang 

Jakabaring branch as many as 206 students who then took a sample of 135 

students using the Slovin formula calculation. Data collection in this study used a 

Likert scale type questionnaire with a range of scores from 1 to 4. Hypothesis 

testing with the T test through simple linear regression. The results showed that 

(1) Simple Regression Equation Y = 1.551 + 0.517X. The equation above means 

that if there is no the teacher's professional competence, then student achievement 

increases by 0.517. (2) T test The variable of teacher professional competence (X) 

obtained a significant value of 0,000 <0.05 (5%) this means that there is a 

significant influence between teacher professional competence and student 

achievement. (3). Coefficient of Determination. From the results of data 

processing using the SPSS program obtained coefficient of determination r2 = 

0.189. This shows that 18.9% of teacher professional competence affects student 

learning achievement. 

 

Keywords: teacher’s professional competence, student’s achievement. 
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MOTTO: 

“ Entah akan berkarir atau menjadi ibu 

rumah tangga, seorang wanita wajib 

berpendidikan tinggi karena ia akan 

menjadi ibu. Ibu-ibu cerdas akan 

menghasilkan anak-anak cerdas”. (Dian 

Sastrowardoyo). 

 

Persembahan: 

Saya persembahkan penulisan Internship 

ini untuk:  

1. Mama ku yang sudah banyak 

berjuang dan berkorban demi 

kebahagiaan ku. 

2. Dan untuk mu malaikat kecilku, 

Muhammad Bariq Al-Ghifary ku yang 

sudah memberikan aku kekuatan 

dalam melangkah... 
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