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Abstrak 

 

Kompetensi manajerial kepala Tk adalah salah satu kompetensi dari 5 kompetensi 

kepala sekolah yang sangat berhubungan erat dengan mutu PAUD bahkan dengan 

peningkatan mutu PAUD. Ketika  kepala TK memiliki kompetensi manajerial 

kepala TK maka dia mampu mengelolaan, mengatur dan menggerakan lembaga 

pendidikan yang dipimpinnya secara maksimal menuju pada pencapaian target 

dan cita-cita lembaga yang sudah dicanangkan  dalam  visi dan misi lembaga 

dengan mutu pendidikan yang tinggi dan terukur. Survey penelitian ini dilakukan 

di salah satu kecamatan di kota Palembang, Sumatera Selatan, Indonesia. Sampel 

yang digunakan adalah 131 kepala TK, guru dan staf administrasi dari 12 TK di  

kecamatan Ilir Barat 1 kota Palembang. Teknik pengambilan sampel adalah secara 

acak  dan analisis data dengan menggunakan analisis model persamaan struktural 

(SEM). Hasilnya menunjukkan hasil bahwa kompetensi manajerial kepala TK  

berdampak  positif dan signifikan terhadap peningkatan mutu PAUD, serta 

meningkatkan citra lembaga tersebut di masyarakat. 

Keywords kompetensi, manajerial, TK, mutu pendidikan,  PAUD 
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Abstract 

 
 

The managerial competency of the Kindergarten Head is one of the competencies 

which is very closely related to the preschool educational quality  even with the 

improvement of it. When the head of kindergarten has managerial competency, 

she is able to manage, regulate and move the educational institution she leads to 

the maximum in achieving the targets and ideals of the institution that has been 

stated in the vision and mission of institutions with high and measurable quality of 

education. This research survey was conducted in one sub-district in the city of 

Palembang, South Sumatra, Indonesia. The samples used were 131 kindergarten 

heads, teachers and administrative staff from 12 kindergartens in Ilir Barat 1 

district  Palembang city. The sampling technique used is random and the data 

analysis used is structural equation modelling (SEM) analysis. The results show 

that the managerial competency of the kindergarten head has a positive and 

significant impact on improving the preschool educational quality , as well as 

improving the image of the institution in the community. 

 

Keywords competency, managerial, kindergarten, educational quality, 

preschool education.  
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