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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
kompensasi dan komitmen terhadap motivasi pegawai. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian assosiatif dengan menggunakan metode kuantitatif.
Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 (seratus) orang pegawai di
lingkungan Kecamatan Seberang Ulu Dua Kota Palembang. Teknik pengambilan
sampel dilakukan secara acak dan analisis data yang digunakan menggunakan
structural equation modelling (SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa t-
value untuk kompensasi sebesar 0,44 (< 1,96) sehingga kompensasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi pegawai Kecamatan Seberang
Ulu Dua Kota Palembang. Sedangkan tvalue untuk komitmen sebesar 4,42( >
1,96), sehingga komitmen berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
motivasi pegawai. Oleh karena itu diperlukan komitmen yang kuat untuk

meningkatkan motivasi pegawai.

Kata kunci : Kompensasi, Komitmen, Motivasi



ABSTRACT

This study aims to analyze and explain the effect of compensation and
commitment to employee motivation. The type of research used is associative
research by using quantitative methods. The number of samples used was 100
(one hundred) employees in Seberang Ulu Dua Sub-District, Palembang. The
sampling technique was carried out randomly and the data analysis used was
structural equation modeling (SEM). The results showed that the t-value for
compensation 0.44 ( 1.96), so commitment has a positive and significant effect to
employee motivation. Therefore a strong commitment is needed to increase
employee motivation.

Keywords: Compensation, Commitment, Motivation
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