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Abstracts 

Abstracts: This research has aim to detect how far the influence of 

organization culture  to work achievement  at employees. The 

hypothesis which purpose in this research is there influence of 

organization culture to work achievement at employees. This research 

was conducted in employees of PT Sriwijaya Setia Sejati Muaraenim 

with 100 respondents. Using research with simple  regression analysis 

the result points a that there is very significant influence of  

organization culture to work achievement (r = 0,435; p=0,002). The 

contribution of organization culture to work achievement is namely 

18,9%.  

Keywords: organization culture, work achievement 
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ABSTRAK 

Abstrak: Penelitian ini dimaksud untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh budaya organisasi terhadap prestasi kerja karyawan. 

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada pengaruh 

budaya organisasi terhadap prestasi kerja karyawan. Penelitian ini 

dilakukan pada karyawan PT Sriwijaya Setia Sejati Muaraenim 

sebanyak 100 responden. Hasil penelitian dengan menggunakan teknik 

analisis regresi sederhana, menunjukkan bahwa ada pengaruh yang 

sangat signifikan budaya organisasi terhadap prestasi kerja karyawan 

(r = 0,435; p=0,002). Sumbangan efektif variabel budaya organisasi 

terhadap prestasi kerja sebesar18,9%.  

 

Kata-kata Kunci: budaya organisasi, prestasi kerja. 

 


