
Abstract 

 

This study attempts to ascertain whether there are the relations between 

climate schools on a teacher in high school the se-kota prabumulih .If school 

climate be conducive performance of teachers tend to be higher , if the school not 

be conducive to low a teacher .Variable attached to research is a teacher free while 

the climate is school. 

This research used a quantitative approach , measuring instrument in this 

research both likert scale scale performance of teachers and scale of climate school 

, testing and reliability of used technique alpha cronbach with a different 0.30 , the 

result in analysis using the normality kolmogrov smirnov and the linieritas , 

hypothesis tested use regression simple test .Research 332 population some 

teachers and the sample it uses 172 teachers are civil servants spread in 7 at school 

level in public 1 , sman 2 , sman 4 , sman 5 , sman 6 , sman 7 , sman 8 in the city 

prabumulih . 

Research is that there is a very significant between climate schools on 

performance of teachers in high school land se-kota prabumulih.The correlation of 

koenfisien ( r = 0.513 ), the determination of koenfisien (𝑟2= 0.263), and (p = 

0.000, p  <  0.01).  This  means  alleged.  researchers  accepted  early  Keywords: 

School Climate, Performance, teachers. 



Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara iklim sekolah 

terhadap kinerja guru di SMA Negeri se-Kota Prabumulih. Jika iklim sekolah kondusif 

maka kinerja guru cenderung tinggi, jika iklim sekolah tidak kondusif maka kinerja guru 

cenderung rendah. Variabel terikat pada penelitian ini adalah kinerja guru sementara 

variabel bebas adalah iklim sekolah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, alat ukur dalam penelitian ini 

menggunkan skala likert skala kinerja guru dan skala iklim sekolah, pengujian validitas dan 

reliabilitas menggunakan teknik alpha cronbach dengan daya beda 0.30, hasilnya di analisis 

menggunakan uji normalitas kolmogrov smirnov dan uji linieritas, hipotesis di uji 

menggunakan uji regresi sederhana. Populasi penelitian sebanyak 332 guru dan Sampel 

penelitian ini menggunakan 172 guru berstatus PNS yang tersebar di 7 sekolah yaitu SMAN 

1, SMAN 2, SMAN 4, SMAN 5, SMAN 6, SMAN 7, SMAN 8 di kota Prabumulih. 

Hasil penelitian adalah ada hubungan yang sangat signifikan antara iklim sekolah 

terhadap kinerja guru di SMA Negeri se-Kota Prabumulih. Dengan nilai koenfisien korelasi 

sebesar (r=0.513), nilai koenfisien determinasi sebesar (𝑟2= 0.263), dan (p = 0.000, p < 

0.01). hal ini berarti dugaan awal peneliti diterima. 
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