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ABSTRAK

Situasi ekonomi yang berkembang saat ini banyak memberikan perubahan
dalam perekonomian nasional terutama semakin ketatnya dunia persaingan bisnis,
hal ini dapat dilihat dari para pelaku ekonomi baik domestik maupun asing yang
tidak ragu-ragu untuk melakukan aktivitas usahanya di Indonesia. Tujuan
penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh Good Corporate Governance
terhadap kinerja karyawan PT. Semen Baturga (Persero) Tbk. Sampel dalam
penelitian ini adalah 64 orang karyawan PT. Semen Baturgja (Persero) Tbk.
Pengambilan sampel yang dilakukan dengan menggunakan metode simple
random sampling. Berdasarkan data hasil penelitian yang telah diolah dan
dianalisis, maka dapat diambil kesimpulan yaitu terdapat pengaruh Good
Corporate Governance terhadap kinerja karyawan PT. Semen Baturagja (Persero)
Tbk karena nilai sig t variabel Good Corporate Governance sebesar 0,000 < a =
0,05 dan nilai t hitung >t tabel (7,162 > 1,998). Nilai koefisien determinasinya
atau R Square sebesar 0,453 atau 45,3%. Variabel Good Corporate Governance
dapat dijelaskan atau mempengaruhi variabel Kinerja Karyawan PT. Semen
Baturgja (Persero) Tbk sedangkan sisanya sebesar 54,7% berpengaruh dengan
faktor lain yang tidak dibahas didalam penelitian.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan dan Good Cor porate Gover nance
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ABSTRACT

The current economic situation has brought about many changes in the
national economy, especially the increasingly tighter business competition, this
can be seen from economic actors, both domestic and foreign, who do not hesitate
to carry out their business activities in Indonesia. The purpose of this study is to
determine the effect of Good Corporate Governance on the performance of
employees of PT. Semen Baturga (Persero) Tbk. The sample in this study were
64 employees of PT. Semen Baturga (Persero) Thk. Samples were taken using
simple random sampling method. Based on the research data that has been
processed and analyzed, it can be concluded that there is an effect of Good
Corporate Governance on the performance of the employees of PT. Semen
Baturgja (Persero) Thk because the sig t value of the Good Corporate Governance
variable is 0,000 < a = 0.05 and the value of t count > t table (7,162 > 1,998). The
coefficient of determination or R Square is 0.453 or 45.3%. Variable Good
Corporate Governance can be explained or affect variable Employee Performance
PT. Semen Baturgja (Persero) Tbk, while the remaining 54.7% has an effect on
other factors that are not discussed in the study.

Keywords : Employee Performance and Good Cor porate Gover nance
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