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                                   ABSTRAK 

globalisasi saat ini setiap perusahaan memiliki berbagai macam tujuan 

yang ingin dicapai atau bahkan sampai melebih target pencapaian ayang 

telah ditentukan, perusahan berbondong-bondong mencari cara yang baik 

serta efisien untuk mencapai tujuan tersebut. Salah satunya adalah tujuan 

perusahaan dapat dicapai dengan memanfaatkan sumber-sumber daya 

yang ada di dalam perusahaan. 

Kata  kunci : Pengaruh  shift  kerja  terhadap  kinerja  karyawan 

 

    ABSTRACT 

In today's globalization every company has various kinds of goals to be 

achieved or even to exceed the predetermined achievement targets, 

companies are looking for good and efficient ways to achieve these 

goals. One of them is that the company's goals can be achieved by 

utilizing existing resources within the company. 

 

Keywords: Effect of work shifts on employee  performance 
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MOTTO 

 

 

➢ Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung, buat jalanmu sendiri dan 

tinggalkanlah jejak. 

➢ Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang,kadang manusia punya 

mulut tapi belum tentu punya hati. 
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