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ABSTRAK 

Pemanfaatan teknologi memberikan kemudahan pada proses perhitungan gaji, 

sehingga dapat dapat terciptanya hubungan timbal balik yang baik antara instansi dan 

karyawan. Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan telah menggunakan teknologi 

komputerisasi namun belum digunakan secara maksimal. Dalam melakukan kegiatan 

pengolahan data gaji seperti perhitungan gaji, rekap data karyawan dan pembuatan 

laporan. Pengembangan teknologi  komputerisasi yang dilakukan pada pembangunan 

aplikasi perhitungan gaji berbasis website dengan menggunakan bahasa pemograman 

PHP dan database MySQL. Penelitian ini bertujuan untuk menyusun suatu sistem yang 

sistematis dan terstruktur sehingga dapat mempercepat proses pengolahan data 

panggajian dan mempermudah perhitungan gaji setiap bulannya.Hasil dari penelitian 

ini merupakan rancangan – rancangan database, tabel input, dan output sehingga 

menghasilkan aplikasi perhitungan gaji karyawan. Kemudian pengembangan aplikasi 

ini menggunakan metode waterfall dengan alat pengembangan flowchart dan entity 

relationship diagram (ERD). 

Kata kunci: Perhitungan Gaji, Framework Codeigniter, Waterfall. 
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ABSTRAK 

 

The use of technology provides convenience in the salary calculation process, so as to 

create a good reciprocal relationship between agencies and employees. The Education 

Office of South Sumatra Province has used computerized technology but it has not been 

used optimally. In carrying out salary data processing activities such as salary 

calculations, employee data recap and reporting. The development of computerized 

technology carried out in the development of a website-based salary calculation 

application using the PHP programming language and MySQL database. This study 

aims to develop a systematic and structured system so that it can speed up the 

processing of payroll data and simplify the monthly salary calculation. The results of 

this study are database designs, input and output tables so as to produce an employee 

salary calculation application. Then the development of this application uses the 

waterfall method with flowchart development tools and entity relationship diagrams 

(ERD).  

Keywords: Salary Calculation, Codeigniter Framework, Waterfall 
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