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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepribadian terhadap kinerja 

karyawan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode non probability sampling 

dengan teknik sampling jenuh yaitu mengambil seluruh jumlah populasi untuk 

dijadikan sampel yaitu sejumlah 40 responden. Metode pengumpulan data dengan 

wawancara, kuesioner dan observasi. Untuk analisis data digunakan regresi linear 

sederhana. Berdasarkan analisis pengolahan data yang telah diuji dalam penelitian 

ini dinyatakan valid dan realiabel. Hasil persamaan regresi linear sederhana adalah 

-2,810 + 0,398. Hasil uji hipotesa diketahui bahwa t hitung > t tabel maka 18,576 

> 2,024. Koefesien determinasi sebesar 0,938. Sedangkan angka persentase 

besarnya pengaruh antara variabel kepribdian dan kinerja pegawai sebesar 93,8% 

dan sisanya sebesar 6,2% dipengaruhi oleh variabel lainya yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
 

Kata Kunci : Kepribadian, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of personality on employee 

performance. The type of research used is descriptive quantitative research. The 

sampling technique used non-probability sampling method with saturated 

sampling technique, namely taking the entire population to be sampled, namely a 

number of 40 respondents. Methods of data collection by interview, questionnaire 

and observation. For data analysis, simple linear regression was used. Based on 

the analysis of data processing that has been tested in this study, it is declared 

valid and reliable. The result of the simple linear regression equation is -2,810 + 

0.398. Hypothesis test results note that t count> t table then 18.576> 2.024. The 

coefficient of determination is 0.938. While the percentage figure of the 

magnitude of the influence between personality variables and employee 

performance is 93.8% and the remaining 6.2% is influenced by other variables 

not examined in this study. 

 

Key Word : Personality, Employee Performance. 
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