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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial dan 

pengembangan karir terhadap kepuasan kerja pegawai pada PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Divisi Regional III Palembang, baik secara pasial maupun simultan. Adapun 

sempel dalam penelitian ini sebanyak 127 karyawan. Metode penentuan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Data yang digunakan adalah data primer dan 

data skunder. Metode analisi data yang digunakan adalah metode regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial kompensasi finansial 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja pegawai pada PT. KAI (Persero) Divisi Regional 

III Palembang. Pengembangan karir secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

pegawai pada PT. KAI (Persero) Divisi Regional III Palembang. Secara simultan 

kompensasi finansial dan pengembangan karir memiliki pengaruh terhadap kepuasan 

kerja pegawai. Besar pengaruh kompensasi finansial dan pengembangan karir terhadap 

kepuasan kerja pegawai pada PT. KAI (Persero) Divisi Regional III Palembang. 

Ditunjukan dengan koefisien determinasi sebesar 0,89. Hal ini menunjukan bahwa 89% 

kepuasan kerja pegawai di pengaruhi oleh kompensasi finansial dan pengembangan 

karir dan sisanya sebesar 11% dipengaruhi oleh variabel lainyang tidak digunakan 

dalam penelitian ini.  

 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Pengembangan Karir dan Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of financial compensation and career 

development on employee job satisfaction at PT. KAI (Persero) Regional Division III 

Palembang, both in spatial terms and simultaneously. The samples in this study were 

127 employees. The method of determining the sample in this study using saturated 

samples. The data used are primary data and secondary data. The data analysis method 

used is multiple linear regression method. The results showed that partially financial 

compensation has an effect on job satisfaction of employees at PT. KAI (Persero) 

Regional Division III Palembang. Career development partially affects the job 

satisfaction of employees at PT. KAI (Persero) Regional Division III Palembang. 

Simultaneously financial compensation and career development have an influence on 

employee job satisfaction. The influence of financial compensation and career 

development on employee job satisfaction at PT. KAI (Persero) Regional Division III 

Palembang. Shown by the coefficient of determination of 0.89. This shows that 89% of 

employee job satisfaction is influenced by financial compensation and career 

development and the remaining 11% is influenced by other variables which are not used 

in this study. 

 

Keywords: Financial Compensation, Career Development and Job Satisfaction 
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