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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengukur seberapa besar pengaruh
insentif terhadap kinerja karyawan di PT. Telkom Indonesia (Persero), Tbk Witel
Sumsel. Dalam penelitian ini diambil sebanyak 50 responden dengan pemilihan
sampel menggunakan sampling jenuh. Jenis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan
skala likert. Metode analisis yang digunakan adalah metode regresi linier
sederhana. Dari hasil uji t diketahui thiune variabel insentif sebesar 2,233 dan tuabel
yaitu sebesar 2,010. Maka thiwng variabel insentif lebih besar dari tibel atau thinng
2,233 > tiaber 2,010. Dapat dinyatakan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya
ada pengaruh positif dan signifikan insentif (X) terhadap kinerja karyawan (Y).
Untuk hasil uji koefisien determinasi diketahui nilai Rsquare sebesar 0,711 atau
sebesar 71,1%. Artinya variabel insentif (X) mempengaruhi variabel kinerja (Y)
sebesar 71,1%.

Kata Kunci : Insentif, Kinerja, Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine and measure how much influence the incentives have
on employee performance at PT. Telkom Indonesia (Persero), Tbk Witel Sumsel.
In this study, 50 respondents were laken with sample selection using saturated
sampling. The type of data used in this research is primary data. Data collection
techniques using a questionnaire with a likert scale. The analytical method used is
a simple linier regression method. From the results of the t test, it is known that
the incentive variable tcoun is 2,233 and the twpie is 2,010. Then the incentive
variable teouns is greater than tuie OF teount 2,233 > taple 2,010. It can be stated that
Ho is rejected and Ha is accepted, meaning that there is a positive and significant
effect of incentives (X) on employee performance (Y). For the coefficient of
determination, it is known that the Rsquare value is 0,711 or 71,1%. It means that
the incentive variable (X) affects the employee performance variable (Y) by
71.1%.

Keywords : Incentives, Employee, Performance
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