PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN KOMPETENSI TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA
PT. SURYABUMI AGROLANGGENG

SKRIPS|

ARIF DWI ALFIANSYAH
161510085

Universitas B i n a .‘i’)
Darma ™

UNIVERSITAS BINA DARMA
FAKULTASEKONOMI & BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020



PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN KOMPETENSI TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA
PT. SURYABUMI AGROLANGGENG

Universitas B i n a .“)
Darma

Disusun Oleh :

ARIF DWI ALFIANSYAH
161510085

Digjukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Strata Satu
Pada
Program Studi Manajemen

UNIVERSITASBINA DARMA
FAKULTASEKONOMI & BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
KOMPETENSI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. SURYABUMI AGROLANGGENG

ARIF DWI ALFIANSYAH
161510085

SKRIPSI

Telah Diterma Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Manajemen

Menyetejui,

Palembang,  September 2020
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Bina Darma
Pembimbing, Dekan,
AT /
R S 1'"-.|:|r. .f-‘
- . e ) : ;Fﬁiﬁ



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi ini berjudul “PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN KOMPETENSI TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA PT. SURYABUMI AGROLANGGENG" Telsh
dipertahankan didepan Komisi Penguji pada Hari Jum’at Tanggal 04 September
2020 dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

KOMISI PENGUJT
1. Dr. Dina Mellita 5.E., M.Ee. Ketua
2. Dr. Fitriasuri S.E., Ak, M.M. AnggotaPenguji 1
3. Sabeli Aliya., SEL, M.M. AnggotaPenguji 2

Palembang, September 2020
Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Bina Darma

Ketua Program Studi,

i



SURAT PERNYATAAN

Saya vang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama - Arif Dwi Alfiansyah
Nim : 161510085

Dengan ini saya menyatakan :

I. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar sarjana di Universitas Bina Darma atau diperguruan tinggi laing

2. Skripsi ini mumi gagasan, rumusan, dan penelition saya sendin dengan
arah pembimbing;

3. Didalam Skripsi ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip
dengan mencantumkan nama pengarang dan memasukkan kedalam daftar
rujukan;

4. Saya bersedia Skripsi yang saya hasilkan im di cek keasliannya

menggunakan plaglarism checker serta di unggah ke internet, sehingga

dapat diakses publik secara daring;

5. Surat permyatsan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila
terbukti melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan
ini, saya bersedis menerima sanksi sesuai dengan peraturan dan
perundang-undangan yvang berluku.

Demikian sural pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan schagnimana

mestinyn.

Palembang, September 2020

Anf Dwi Alfiansvah
(161510085)



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Kompetensi terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada
PT. Suryabumi Agrolanggeng. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
metode kuantitatif survey. Dengan Karyawan menjadi responden sebanyak 200
orang. Instrumen yang digunakan adalah Angket (Quisioner). Angket ini terdiri
dari 30 pernyataan. Data di olah dan di analisis dengan menggunakan bantuan
program SPSS 20.0 dan Excel 2007. Teknik pengolahan data dalam penelitian ini
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji
heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, analisis koefisien korelasi,
analisis koefisien determinasi, uji T, dan Uji F. Hasil data olah terdapat korelasi
antara variabel X;, X, dan Y sebesar 0,872 yang berarti korelasi tersebut
berhubungan sangat kuat antar variabelnya. Hasil penelitian menunjukan bahwa
Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Kompetens terhadap
Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Suryabumi Agrolanggeng berpengaruh sebesar
76,1% dan sisanya 23,9% di pengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kompetensi, Prestasi Kerja

Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine how the Influence of Human Resource Devel opment
and Competence on Employee Performance at PT. Suryabumi Agrolanggeng. This
research was conducted using a quantitative survey method. With employees
being respondents as many as 200 people. The instrument used was a
questionnaire (questionnaire). This questionnaire consists of 30 statements. The
data were processed and analyzed using the SPSS 20.0 and Excel 2007 program
assistance. Data processing techniques in this study were validity test, reliability
test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear
regression analysis, correlation coefficient analysis, coefficient of determination
analysis. , T test, and F test. The results of the processing data have a correlation
between the variables X1, X2 and Y of 0.872, which means that the correlation is
very strong between variables. The results showed that the Influence of Human
Resource Development and Competence on Employee Performance at PT.
Suryabumi Agrolanggeng has an effect of 76.1% and the remaining 23.9% is
influenced by other variables.

Keywords : Human Resource Devel opment, Competence, Employee Performance
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