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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Kompetensi terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada
PT. Suryabumi Agrolanggeng. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
metode kuantitatif survey. Dengan Karyawan menjadi responden sebanyak 200
orang. Instrumen yang digunakan adalah Angket (Quisioner). Angket ini terdiri
dari 30 pernyataan. Data di olah dan di analisis dengan menggunakan bantuan
program SPSS 20.0 dan Excel 2007. Teknik pengolahan data dalam penelitian ini
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji
heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, analisis koefisien korelasi,
analisis koefisien determinasi, uji T, dan Uji F. Hasil data olah terdapat korelasi
antara variabel X1, X2 dan Y sebesar 0,872 yang berarti korelasi tersebut
berhubungan sangat kuat antar variabelnya. Hasil penelitian menunjukan bahwa
Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Kompetensi terhadap
Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Suryabumi Agrolanggeng berpengaruh sebesar
76,1% dan sisanya 23,9% di pengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kompetensi, Prestasi Kerja

Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine how the Influence of Human Resource Development
and Competence on Employee Performance at PT. Suryabumi Agrolanggeng. This
research was conducted using a quantitative survey method. With employees
being respondents as many as 200 people. The instrument used was a
questionnaire (questionnaire). This questionnaire consists of 30 statements. The
data were processed and analyzed using the SPSS 20.0 and Excel 2007 program
assistance. Data processing techniques in this study were validity test, reliability
test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear
regression analysis, correlation coefficient analysis, coefficient of determination
analysis. , T test, and F test. The results of the processing data have a correlation
between the variables X1, X2 and Y of 0.872, which means that the correlation is
very strong between variables. The results showed that the Influence of Human
Resource Development and Competence on Employee Performance at PT.
Suryabumi Agrolanggeng has an effect of 76.1% and the remaining 23.9% is
influenced by other variables.

Keywords : Human Resource Development, Competence, Employee Performance
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