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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). Untuk mengetahui 

pengaruh motivasi internal dan motivasi eksternal pada kinerja karyawan PT. 

Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). Jenis penelitian ini adalah penelitian empiris, 

populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tingkat bawah dalam manajemen 

perusahaan. Sampel penelitian ini adalah 50 orang. Pengambilan sampel 

menggunan teknik non Random Sampeling. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan teknik analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi Internal dan Motivasi 

Eksternal secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Motivasi, Motivasi Internal, Motivasi Eksternal, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation on employee 

performance at PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). To determine the effect of 

internal motivation and external motivation on the performance of employees of 

PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). This type of research is an empirical study, 

the population in this study are employees of lower levels in company 

management. The sample of this study was 50 people. Sampling using non random 

sampling technique. Data were collected using a questionnaire. Data analysis 

using multiple regression analysis techniques. The results showed that Internal 

Motivation and External Motivation together had an influence on employee 

performance. 

 

Keywords: Motivation, Internal Motivation, External Motivation, Employee 

Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

  

 Motto 

➢ Dunia bukanlah tempat untuk bersenang-senang, dunia adalah tempat 

ujian, maka teruslah berjuang, teruslah berkarya, teruslah berdoa niscahya 

allah merestui jalanmu. 

➢ Restu orang tua adalah kunci kesukesanmu, berbaktilah kepada orang 

tuamu. 

➢ Bermimpilah setinggi langit.... bila engkau jatuh, engkau akan jatuh di 

antara bintang-bintang. 

(Ir. Soekarno) 
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1. Kepada kedua orang tuaku (Bpk. Suko edy wibowo dan Ibu Ani yati) 

2. Kakaku tercinta (Eko adi saputro) 

3. Calon istriku (Indah Anggraini) 

4. Keluargaku 

5. Seluruh Kader PDI PERJUANGAN  

6. Sahabat-sahabatku (Hargo Santoso, Muhammad Shohibutaj Purba) 

7. Teman Seangkatan dan Seperjuanganku (Alan, Melyta) 

8. Almamaterku 
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