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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan di PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). Untuk mengetahui
pengaruh motivasi internal dan motivasi eksternal pada kinerja karyawan PT.
Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). Jenis penelitian ini adalah penelitian empiris,
populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tingkat bawah dalam manajemen
perusahaan. Sampel penelitian ini adalah 50 orang. Pengambilan sampel
menggunan teknik non Random Sampeling. Data dikumpulkan dengan
menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan teknik analisis regresi
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa Motivasi Internal dan Motivasi

Eksternal secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Motivasi Internal, Motivasi Eksternal, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation on employee
performance at PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). To determine the effect of
internal motivation and external motivation on the performance of employees of
PT. Asoka Puri Kreasi (STAR CAB). This type of research is an empirical study,
the population in this study are employees of lower levels in company
management. The sample of this study was 50 people. Sampling using non random
sampling technique. Data were collected using a questionnaire. Data analysis
using multiple regression analysis techniques. The results showed that Internal
Motivation and External Motivation together had an influence on employee

performance.

Keywords: Motivation, Internal Motivation, External Motivation, Employee
Performance
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