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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor internal dan
kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan
kuantitatif dengan jumlah populasi 210 orang dan pengambilan sample dalam
penelitian ini adalah sample random sampling, sesuai dengan sample yang
digunakan berjumlah 138 responden. Untuk objekpenelitian berlokasi di PTPN
VIl UKKS BETUNG KRAWO JI. Palembang jambi km 69 Desa bukit kecamatan
Betung Kabupaten Banyuasin dan penelitian ini dilakukan kepada semua devisi
seperti, staff SDM, keuangan, mandor, teknik dan lainnya. Skala pengukuran
menggunakan skala likert dan uji instrument adalah validitas, reabilitas. Data yang
di peroleh yaitu dari data primer dengan penyebaran menggunakan kuesioner.
Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan
software SPSS for versi 23 dan menggunakan hipotesis persial atau simulitan
terhitung berdasarkan uji T dan uji F yang terdapat pengaruh negatif atau positif
antara variabel bebas dengan variabel terikat. Secara inferensial menunjukan
bahwa faktor-faktor internal dan kompensasi finansial berpengaruh siginifikan
terhadap kinerja karyawan.

Keywords : Faktor internal, faktor eksternal, kompensasi finansial, non
finansial, kinerja.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of internal factors, financial compensation
on employee performance and this study uses quantitative, totaling 210 people
and the sampling in this study is random sample sampling, according to the
sample used amounted to 138 respondents. The research object is located at
PTPN VII UKKS BETUNG KRAWO JI. Palembang jambi km 69 Bukit village,
Betung sub-district, Banyuasin district this research was carried out to all
divisions such as human resources staff, finance, foremen, engineering and
others. The meastrument using scala likert and for instrument testing used is
validity, reliability and other. The data obtained is from primary data with
distribution using questionnaires. This study uses multiple linear regression
analysis with the help of SPSS software for version 23 and use hypothesis
partialor simulated based on the T and F tests that exist negative or positive
positions between free variables and related variables. The inferential analysis
shows that internal factors and financial compensation have a significant effect
on employee performance

Keywords: Internal Factors, external factors,financial compensation,non
financial,performance.
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