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 ABSTRAK 

Jika dilihat hasil dari rasio likuditas, pada PT. PLN (Persero) Wilayah Sumatra 

selatan Jambi bengkulu kota Palembang rata-rata masih belum memenuhi standar 

industri. Hasil dari rasio likuditas  pada PT. PLN (Persero)  Palembang 

menunjukan bahwa dari tahun 2014-2018 mengalami penurunan likuditas, hal 

tersebut di karenakan aktiva lancar belum mampu menutupi  hutang lancarnya 

sehingga pada pada PT. PLN (Persero) WS2JB di lihat dari standar industri belum 

mencukupi. Tujuan di lakukan penelitian ini guna untuk mengetahui dari mana 

sumber dan penggunaan modal kerja di gunakan oleh perusahaan pada PT. PLN 

(Persero) WS2JB.  Penelitian ini menggunakan data data sekunder yang dapat 

secara langsung dari perusahaan yaitu pada PT. PLN (Persero) WS2JB, dari tahun 

2014-2018.  Manfaat penelitian ini guna menghimpun dana dan menggunakan 

modal kerja sebagai refrensi untuk kebijakan di masa yang akan datang. 

Kata kunci : Likuditas, modal kerja, kas rasio 
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ABSTRACT 

If you look at the results of the liquidity ratio, at PT. PLN (Persero) Region South 

Sumatra Jambi Bengkulu, Palembang city on average still do not meet industry 

standards The results of the liquidity ratio at PT. PLN (Persero) Palembang 

shows that from 2014-2018 there has been a decrease in liquidity, this is because 

current assets have not been able to cover current debts so that at PT. PLN 

(Persero) WS2JB in view of the industry standard is not sufficient.  This study 

uses secondary data that can be directly obtained from the company, namely at 

PT. PLN (Persero) WS2JB, from 2014-2018. The benefit of this research is to 

raise funds and use working capital as a reference for future policies. 

 

Keywords: Liquidity, Working Capital, Current Ratio. 
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