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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kepuasan kerja,
keadilan organisasional dan pemberdayaan karyawan terhadap komitmen
organisasional karyawan PT. PLN UP3 Kota Palembang. Sampel dalam penelitian
ini sebanyak 149 dan semuanya dijadikan responden. Metode yang digunakan
adalah sampling jenuh. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan teknik analisis regresi linier berganda yang diolah menggunakan
aplikasi SPSS V.24. Hasil dalam penelitian ini adalah : 1.) terdapat pengaruh
variabel kepuasan Kkerja (X1) secara individu/parsial terhadap komitmen
organisasional (Y) adalah 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 1.593 > t tabel 1.320,
sehingga dapat disimpulkan bahwa H1 diterima yang berate terdapat pengaruh
antara kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional. 2.) Terdapat pengaruh
variabel keadilan organisasional (X2) secara individu/parsial terhadap komitmen
organisasional (Y) adalah 0,00 < 0,05 dan nilai t hitung 2.738 > t tabel 1.320,
sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 diterima yang berarti terdapat pengaruh
antara keadilan organisasional terhadap komitmen organisasional. 3.) Terdapat
pengaruh variabel pemberdayaan karyawan (X3) secara individu/parsial terhadap
komitmen organisasional (Y) adalah 09,00 < 0,05 dan nilai t hitung 4.742 > t tabel
1.320, sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima yang berarti terdapat
pengaruh antara pemberdayaan karyawan terhadap komitmen organisasional. 4.)
Dapat diketahui untuk pengaruh variabel kepuasan kerja, keadilan organisasional
dan pemberdayaan karyawan secara silmutan terhadap komitmen organisasional
adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 22,131 > 1,30 sehingga dapat
disimpulkan bahwa H4 diterima yang berarti terdapat komitmen organisasional
karyawan PT. PLN UP3 Kota Palembang.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Keadilan Organisasional, Pemberdayaan
Karyawan, dan Komitmen Organisasional



ABSTRACT

This research aims to find out how job satisfaction, organizational justice and
employee empowerment affect the organizational commitment of employees of PT.
PLN UP3 Palembang City. The sample in this study was 149 and all were made
respondents. The method used is saturated sampling. This type of research is
quantitative research using multiple linear regression analysis techniques
processed using SPSS V.24 applications. The results in this study are: 1.) there is
an individual/partial effect of the variable job satisfaction (X1) on the
organizational commitment (Y) is 0.000 < 0.05 and the t value of the count is
1,593 >t table 1,320, so it can be concluded that H1 is accepted which weighs
there is an influence between work satisfaction to organizational commitment. 2.)
There is an individual/partial influence of the organizational justice variable (X2)
on the organizational commitment (Y) is 0.00 < 0.05 and the t count value of
2,738>t table 1,320, so it can be concluded that H2 is acceptable which means
there is an influence between organizational justice on organizational
commitment. 3.) There is an individual/partial influence of the employee
empowerment variable (X3) on the organizational commitment (Y) is 09.00 < 0.05
and the calculated t value of 4,742 >t table 1,320, so it can be concluded that H3
is accepted which means there is an influence between employee empowerment
and organizational commitment. 4.) It can be known to influence the variables of
job satisfaction, organizational justice and employee empowerment silmutan to
the organizational commitment is 0,000 < 0.05 and the value of F count 22,131 >
1.30 so that it can be concluded that H4 is accepted which means there is an
organizational commitment of employees of PT. PLN UP3 Kota Palembang.

Keywords : Job Satisfaction, Organizational Justice, Karywan Empowerment,
and Organizational Commitment
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