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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui secara parsial dan simultan Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja ASN pada pengadilan 

Tinggi Palembang, dengan Populasi sebanyak 86 pegawai dengan menggunakan 

Teknik Sensus yang semua populasi dijadikan sampel. Dari hasil penelitian dapat 

disimpulkan bahwa Gaya Kepempinan dan Motivasi berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja ASN pada Pengadilan Tinggi Palembang secara parsial maupun 

simultan. Untuk itu penulis menyarankan agar Pemimpin lebih bias untuk berbaur 

dengan bawahan serta meningkatkan motivasi pegawai dengan cara memberikan 

arahan pada saat rapat, sehingga nantinya bisa lebih baik lagi bagi pegawai dan juga 

pimpinan serta instansi 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kepuasan Kerja  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to partially and simultaneously determine the 

Leadership Style and Motivation of the ASN Job Satisfaction at the Palembang 

High Court, with a population of 86 employees using the Census Technique where 

all populations were sampled. From The results of the study concluded that 

leadership style and motivation had an effect on job satisfaction of ASN at the 

Palembang High Court partially or simultaneously. For this reason, the authors 

suggest that leaders are more biased to mingle with subordinates and increase 

employee motivation by providing direction at meetings, so that later it can be even 

better for employees as well as leaders and agencies. 

 

Keywords: Leadership Style, Motivation, Job Satisfaction  
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