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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana pengaruh Teladan pimpinan dan 

sanksi terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. Nusantra Surya Sakti. Sampel 

yang digunakan adalah seluruh karyawan PT. Nusantra Surya Sakti, dimana 

jumlah yang ditentukan dalam penelitian ini adalah 40 responden dengan 

menggunakan metode Total Census / Sampling. Jenis penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda 

dengan pengujian hipotesis menggunakan uji F yang diolah menggunakan 

program SPSS V.23 dan hasil penelitian ini adalah Teladan Pimpina dan sanksi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. 

Nusantra Surya Sakti yang ditunjukkan dengan nilai Fhitung 15,183> Ftabel 3,25 

Kata Kunci : Teladan Pimpinan, Sanksi, Disiplin karyawan, SDM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to see how the influence of exemplary leadership and sanctions on 

employee work discipline at PT. Nusantra Surya Sakti. The sample used is all 

employees of PT. Nusantra Surya Sakti, where the number determined in this 

study was 40 respondents using the Total Census / Sampling method. This type of 

research uses a quantitative approach. The analysis used is multiple linear 

regression with hypothesis testing using the F test processed using the SPSS V.23 

program and the results of this study are  exemplary leadership and sanctions 

have a positive and significant effect on employee work discipline at PT. Nusantra 

Surya Sakti which is indicated by the value of Fcount 15.183> Ftable 3.25 

Keywords: Exemplary Leadership, Sanctions, Employee Discipline, HR 
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