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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Kompensasi
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Azza Hotel Palembang. Sampel yang
digunakan adalah seluruh karyawan Azza Hotel Palembang dimana jumlah yang
ditetapkan dalam penelitian ini sebanyak 33 responden dengan menggunakan
metode Sensus/Sampling Total. Jenis penelitian ini menggunkan metode
pendekatan kuantitatif. Analisis yang digunakan adalah regresi linear sederhana
dan uji hipotesis menggunakan uji T Yang diolah menggunakan program SPSS
V.22 dan menghasilkan persamaan regresi Y = 0,585 + 0,849X. Hasil penelitian
ini adalah kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada azza hotel palembang yang ditunjukkan dengan nilai Thiwng
11.599 > 1iape 2.034.

Kata Kunci : Kompensasi , Prestasi Kerja,SDM



ABSTRACT

This study aims to determine how the Effect of Compensation on Employee Job
Performance at the Azza Hotel Palembang. The sample used was all employees of
Azza Hotel Palembang, where the number determined in this study was 33
respondents using the Total Census / Sampling method. This type of research uses
a quantitative approach. The analysis used is simple linear regression and
hypothesis testing using the T test which is processed using the SPSS V.22
program and produces a regression equation Y = 0.585 + 0.849X. The results of
this study are that compensation has a positive and significant effect on employee
work performance on the Azza Hotel Palembang as indicated by the value of
Tcount 11,599> Ttable 2,034.

Keywords: Compensation, Job Performance,Human Resource
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