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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Budaya Organisasi
Dan Keterikatan Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai di LPMP Sumatera Selatan.
Sampel yang digunakan adalah Pegawai ASN LPMP Sumatera Selatan dimana
jumlah yang ditetapkan dalam penelitian ini sebanyak 110 responden dengan
menggunakan metode kuota sampling. Jenis penelitian ini menggunakan metode
pendekatan kuantitatif dan menggunakan skala Likert. analisis yang digunakan adalah
regresi linear berganda, dan uji hipotesis menggunakan uji T dan uji F Yang diolah
menggunakan program SPSS V.23 dan menghasilkan persamaan regresi Y = 20,721
+ 0,126X1 + 0,291X2. Hasil penelitian ini adalah budaya organisasi dan keterikatan
pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di LPMP
Sumatera Selatan yang ditunjukkan dengan nilai Fhitung 7,004 > rtanel 3,93 dengan taraf
signifikan sebesar 0,001 .

Kata Kunci : Budaya Organisasi , Keterikatan pegawai , Kinerja



ABSTRACT

This study aims to determine how the influence of organizational culture and
employee engagement on employee performance in LPMP South Sumatra. The
sample used was the employees of ASN LPMP South Sumatra where the number set
in this study were 110 respondents using the quota sampling method. This type of
research uses a quantitative approach and uses a Likert scale. The analysis used is
multiple linear regression, and hypothesis testing using the T test and F test which is
processed using the SPSS V.23 program and produces a regression equation Y =
20.721 + 0.126X1 + 0.291X2. The results of this study are organizational culture and
employee engagement have a positive and significant effect on employee performance
in LPMP South Sumatra as indicated by the value of Fcount 7.004> Ftable 3.93 with
a significant level of 0.001.
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