PENGARUH MOTIVASI, KARAKTERISTIK KERJA
TERHADAP KOMPETENSI DOSEN FAKULTAS EKONOMI
& BISNIS DAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS BINA DARMA PALEMBANG

SKRIPSI

UniversitasB i n a .ﬂ
Darma B2

Disusun Oleh :

MUHAMMAD WAHYU DWI WICAKSONO
161510043

UNIVERSITAS BINA DARMA PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020



PENGARUH MOTIVASI, KARAKTERISTIK KERJA
TERHADAP KOMPETENSI DOSEN FAKULTAS EKONOMI
& BISNIS DAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS BINA DARMA PALEMBANG

SKRIPSI

Diterima Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Strata
Satu (S1) Pada Program Studi Manajemen

Disusun Oleh :

MUHAMMAD WAHYU DWI WICAKSONO
161510043

UniversitasB i na .‘)
Darma BJ

UNIVERSITAS BINA DARMA PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020



HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING

PENGARUH MOTIVASI, KARAKTERISTIK KERJA TERHADAP
KOMPETENSI DOSEN FAKULTAS EKONOMI & BISNIS DAN
FAKULTAS ILMU KOMPUTER UNIVERSITAS BINA DARMA

PALEMBANG

MUHAMMAD WAHYU DWI WICAKSONO
161510043

SKRIPSI

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Manajemen

Menyetujui,

Palembang, September2020
Fakultas Ekonomi & Bisnis
Program Studi Manajemen
Universitas Bina Darma

Pembimbing, Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis,

Universite
_/AA/,
h J

Fakultas Ekonom N

Drs. H. Mukran Roni, M.B.A Dr. Muji Gunarto, $.Si.,M.Si

il



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi ini begjudul :“PENGARUH MOTIVASI, KARAKTERISTIK KERJA
TERHADAP KOMPETENSI DOSEN FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
DAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER UNIVERSITAS BINA DARMA
PALEMBANG”

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 24 juni 2020 dan dinyatakan
sudah memenuhi syarat untuk diterima.

KOMISI PENGUJI

1. Drs. H. Mukran Roni, M.B.A Ketua
2. Asmanita, S.E., M.Si Penguji 1

3. Rolia Wahasusmiah, S.E.Ak.,M.M Penguji 2

Palembang,September 2020
Fakultas Ekonomi & Bisnis
Program Studi Manajemen
Universitas Bina Darma

Ketua Program Studi Manajemen,

Universit

Fakultas Bhkot

iii



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Wahyu Dwi Wicaksono

NIM 2161510043

Dengan ini menyatakan bahwa :

Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk gelar sarjana di
Universitas Bina Darma atau di perguruan tinggi lain;

Skripsi ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri dengan
arahan dari dosen Pembimbing;

Didalam Skripsi ini tidak ada karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali sccara tertulis dengan jelas dikutip
dengan mencantumkan pengarang dan memasukkan kedalam dafiar
rujukan;

Saya bersedia Skripsi yang saya hasilkan dicek keasliannya menggnakan
plagiarism checker serta diunggah di internet, sehingga dapat diakses
publik;

Surat pernyataan ini saya tulis dengan sesungguh-sungguhnya dan apabila
terbukti melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam permnyataan

ini, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan dan

perundang-undangan yang berlaku.

Demikianlah surat pernyataan saya buat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Palembang, September 2020

METERAT (3
{‘]'1 e & \‘:'hunl Pernyataan,

; | ED61AHF352157

r'll WIBU RUPAN

Muhammad Wahyu Dwi Wicaksono

161510043

iv



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi,
karakteristik kerja terhadap kompetensi dosen fakultas ekonomi & bisnis dan
fakultas ilmu komputer universitas bina darma Palembang. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 99 responden. Metode penarikan sampel yang digunakan
peneliti adalah sampling jenuh. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda yang diolah
menggunakan aplikasi SPSS V.24 dan menghasilkan persamaan regresi Y = 0,210
+ 0,064 b1X1+ 0,882 b2X2Hasil dalam penelitian ini adalah : 1.) Motivasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kompetensi dosen fakultas ekonomi dan bisnis
dan fakultas ilmu komputer universitas bina darma Palembang. Hal ini dibuktikan
dengan hasil perhitungan regresi variabel Motivasi karena memiliki T hitung
sebesar 1,160 dengan tingkat signifikan 0,249 > 0,05, hal ini menunjukkan bahwa
Ho diterima dan Ha ditolak. 2.) karakteristik kerja berpengaruh signifikan
terhadap kompetensi dosen fakultas ekonomi dan bisnis dan fakultas ilmu
komputer universitas bina darma Palembang. Hal ini didasarkan dengan hasil
perhitungan regresi variabel karakteristik kerja karena memiliki T hitung sebesar
19,081 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 3.) motivasi, karakteristik kerja
berpengaruh terhadap kompetensi dosen fakultas ekonomi dan bisnis dan fakultas
ilmu komputer universitas bina darma palembang. Hal ini didasarkan dengan hasil
F hitung dan F tabel diketahui dari item uji Hipotesis simultan menunjukan bahwa
F hitung 260,472 sedang kan F tabel 3,09, ( F hitung > F tabel ).

Kata kunci :Motivasi, Karakteristik Kerja, Kompetensi



ABSTRACK

This study aims to see how the influence of motivation, work relations on the
competence of lecturers at the Faculty of Economics & Business and the Faculty
of Computer Science, University of Bina Dharma Palembang. The sample in this
study were 99 respondents. The sampling method used by researchers is saturated
sampling. This type of research is a quantitative study using multiple linear
regression analysis techniques processed using the SPSS V.24 application and
produces a regression equation Y = 0.210 + 0.064 b1X1 + 0.882 b2X2. The
results of this study are: 1.) Motivation has no significant effect on the competence
of lecturers in Economics and Business, Faculty of Computer Science, Bina
Dharma University Palembang. This is evidenced by the results of the regression
calculation of the Motivation variable because it has a T count of 1.160 with a
significant level of 0.249> 0.05, this indicates that Ho is accepted and Ha is
rejected. 2.) a significant work effect on the competence of lecturers in the faculty
of economics and business and the faculty of computer science at Bina Dharma
University Palembang. This is in accordance with the results of the work variable
regression calculation because it has a T count of 19.081 with a significant level
of 0.000 <0.05. 3.) Motivation, work relations affect the competence of Lecturers
at the Faculty of Economics and Business and the Faculty of Computer Science,
University of Bina Dharma Palembang. This is based on the results of F count
and F table, it is known from the hypothesis test items simultaneously F count
260.472 while F table 3.09 (F count> F table).

Keywords: Motivation, Job Characteristics, Competence
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :
¢+ Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut
untuk kebaikan dirinya sendiri. ( Qs. Al-Ankabut : 6)

+«+ Bermimpilah dalam hidup, jangan hidup di dalam mimpi. —Laskar Pelangi

Ku Persembahkan Kepada:

1. Ayah dan ibu tercinta
2. Kakak-kakak ku tersayang
3. Sahabat dan Teman seperjuangan Manajemen angkatan 2016

4. Almamaterku.
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