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Abstrak 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  kompetensi terhadap 

produktivitas kerja pada PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 82 responden yaitu karyawan PT. Semen Baturaja 

(Persero) Tbk. Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linear sederhana dengan menggunakan SPSS 

versi 22. Berdasarkan hasil pengujian parsial (Uji t) kompetensi   berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja, dimana  terdapat pengaruh yang signifikan antara 

kompetensi terhadap produktivitas kerja. Hasil pengujian statistik menunjukkan 

Ho ditolak, maka berarti variabel-variabel independen secara parsial mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap Produktivitas kerja. Tetapi apabila Ho 

diterima, maka berarti variabel-variabel independen tersebut tidak mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja. Kompetensi secara 

simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Kompetensi  secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata kunci : Kompetensi, Produktivitas Kerja. 
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Abstract 

 

 

This study aims to determine the effect of competence on work productivity at PT. 

Semen Baturaja (Persero) Tbk. The sample in this study amounted to 82 

respondents, namely employees of PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk. This 

research was conducted by quantitative methods. The data collection technique 

used was a questionnaire. The data analysis technique used is a simple linear 

analysis using SPSS version 22. Based on the results of partial testing (t test)  

competence affect work productivity, that there is a significant effect between 

competence on work productivity. Statistical test results show Ho is rejected, then 

it means that the independent variables partially have a significant effect on work 

productivity. But if Ho is accepted, it means that the independent variables do not 

have a significant effect on work productivity. Competence simultaneously affect 

work productivity. Competence partially has a significant effect on work 

productivity. 

 

Keywords: Competence, Work productivity 
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