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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Pengawasa dan 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan.Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 40 perusahaan. Metode pengambilan sampel 

menggunakan Sampel Sensus yaitu jika jumlah populasinya kurang dari 

100orang, maka jumlah sampelnya diambil secara keseluruhan, tetapi jika 

populasinya lebih besar dari 100 orang, maka bisa diambil 10-15% atau 

20-25%dari jumlah populasinya. Hasil pengujian menunjukkan Variabel 

Pengawasan (XI)berpegarauh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

diPT. PP London Sumatra Indonesia Tbk diDesa  Semangus Kecamatan 

Muara Lakitan Kabupaten Musirawas, Variabel Kepemimpinan 

(X2)berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan (Y) di PT. PP 

London Sumatra Indonesia Tbk diDesa  Semangus Kecamatan Muara 

Lakitan Kabupaten Musirawas, Variabel Pengawasan (X1) dan Variabel 

Kepemmpinan (X2) berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk diDesa  Semangus 

Kecamatan Muara Lakitan Kabupaten Musirawas. 

 

Kata kunci : Pengawasan, Kepemimpinan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to examine the influence of supervisors and leadership on 

employee performance. The population used in this study were 40 

companies. The sampling method uses census samples, that is, if the 

population is less than 100 people, then the number of samples taken as a 

whole, but if the population is greater than 100 people, it can be taken 10-

15% or 20-25% of the total population.The test results show that the 

Supervision Variable (XI) has a significant influence on Employee 

Performance (Y) at PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk in Semangus 

Village, Muara Lakit District, Musirawas Regency, Leadership Variable 

(X2) has a significant effect on employee performance (Y) at PT. PP 

London Sumatra Indonesia Tbk in Semangus Village, Muara Lakit 

District, Musirawas Regency, Supervision Variable (X1) and Leadership 

Variable (X2) have a simultaneous effect on Employee Performance of PT. 

PP London Sumatra Indonesia Tbk in Semangus Village, Muara Lakit 

District, Musirawas Regency. 

 

Keywords: Supervision, Leadership Performance 
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Moto 

“Kuatkan dan tegukanlah hatimu, janganlah takut dan jangan gemetar 

karena meraka, sebab TUHAN, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai 

engkau; Ia tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan 

meninggalkanengkau”.Ulangan 31-6 
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