PENGARUH PENGAWASAN DAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. PP
LONDON SUMATRA INDONESIA TBK
DIDESA SEMANGUS

Universitas B l n a
Darma

»)

Disusun Oleh:
SEPTRIANI RIZKI MANURUNG
161510097

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Strata Satu
Pada
Program Studi Manajemen

UNIVERSITAS BINA DARMA
FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2020



HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING

PENGARUH PENGAWASAN DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. PP LONDON SUMATRA
INDONESIA TBK DIDESA SEMANGUS

SEPTRIANI RIZKI MANURUNG
161510097

SKRIPSI

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi

Pada Program Studi Manajemen

Menyetujui,

Palembang, November2020
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Bina Darma

Palembang,

c Fakultas £ konem, N

Irwan Septayuda, S.E., M.SI Dr. Muji Gunarto. S.Si., M.Si

Dipindai dengan CamScanner




HALAMAN PENGESAHAN PENGUN
Skripsi ini berjudul “Pengaruh Pengawasan Dan Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan"

Telsh dipertahankan di depan penguji pada tanggal 23 September 2020 dan

dinyatakan sudah memenuhi syarat untuk diterima,

KOMISI PENGUJT

1. Irwan Septayuda, S.E., M.Si. Ketua Penguji

2. M.Amirudin Syanf, 8.8i., MM Anggota Pengujil

3. Efan Elpanso,S.E.M.M Anggota Penguji2 (-~ )

Palembang, November 2020
Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Bina Darma
KetuaProgramStudi,

AT

Dr.Dina Mellita,S.E..M.E¢

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Septriani Rizki Manurung

NIM :161510097

Dengan ini menyatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar sarjana di Universitas Bina Darma maupun
di Perguruan Tinggilain.

2. Skripsi ini murni gagasan, rumusan dan penelitian Saya sendiri
serta ditambah arahan dari TimPembimbing.

3. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah
ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis
dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan
sebutkan nama Pengarang dan dicantumkan dalam
daftarrujukan.

4. Saya bersedia Skripsi yang Saya hasilkan ini dicek keasliannya
menggunakan Plagiarismchecker serta diunggah ke internet
sehingga dapat diakses publik secaradaring.

S. Surat peryataan ini Saya tulis dengan sungguh-sungguh dan
apabila terbukti melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran
dalam pemnyataan ini, saya bersedia menerima sanksi sesuai
dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pemnyataan Keasliaan ini Saya buat agar dapat
dipergunakan sebagai mestinya

Palembang, 3 November 2020

" Yang membuat pernyataan
VIETERAI (;
e @

neer e
E1AHF762037685 \

-

161510097

iii

Dipindai dengan CamScanner




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Pengawasa dan
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan.Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 40 perusahaan. Metode pengambilan sampel
menggunakan Sampel Sensus yaitu jika jumlah populasinya kurang dari
100orang, maka jumlah sampelnya diambil secara keseluruhan, tetapi jika
populasinya lebih besar dari 100 orang, maka bisa diambil 10-15% atau
20-25%dari jumlah populasinya. Hasil pengujian menunjukkan Variabel
Pengawasan (Xl)berpegarauh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y)
diPT. PP London Sumatra Indonesia Tbk diDesa Semangus Kecamatan
Muara Lakitan Kabupaten Musirawas, Variabel Kepemimpinan
(X2)berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan (Y) di PT. PP
London Sumatra Indonesia Thk diDesa Semangus Kecamatan Muara
Lakitan Kabupaten Musirawas, Variabel Pengawasan (X1) dan Variabel
Kepemmpinan (X2) berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja
Karyawan PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk diDesa Semangus
Kecamatan Muara Lakitan Kabupaten Musirawas.

Kata kunci : Pengawasan, Kepemimpinan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of supervisors and leadership on
employee performance. The population used in this study were 40
companies. The sampling method uses census samples, that is, if the
population is less than 100 people, then the number of samples taken as a
whole, but if the population is greater than 100 people, it can be taken 10-
15% or 20-25% of the total population.The test results show that the
Supervision Variable (XI) has a significant influence on Employee
Performance (Y) at PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk in Semangus
Village, Muara Lakit District, Musirawas Regency, Leadership Variable
(X2) has a significant effect on employee performance (Y) at PT. PP
London Sumatra Indonesia Tbk in Semangus Village, Muara Lakit
District, Musirawas Regency, Supervision Variable (X1) and Leadership
Variable (X2) have a simultaneous effect on Employee Performance of PT.
PP London Sumatra Indonesia Thk in Semangus Village, Muara Lakit
District, Musirawas Regency.

Keywords: Supervision, Leadership Performance
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