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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, Fleksibilitas 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Driver Grab Pada PT. Grab Indonesia 

Cabang Palembang. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 150 Responden. 

Sampel dalam penelitian ini menggunakan tabel Isaac dan Michael dengan Taraf 

Kesalahan 5% sehingga diperoleh menjadi 105 Responden. Data analisis 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini membuktikan 

bahwa Kompensasi Berpengaruh Signifkan Terhadap Kinerja, Fleksibilitas Kerja 

Tidak Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja, Kepuasan Kerja Tidak 

Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja dan Kompensasi, Fleksibilitas Kerja, dan 

Kepuasan Kerja Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja. 

Kata Kunci : Kompensasi, Fleksibilitas Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to see the effect of compensation, job flexibility and job satisfaction 

on the performance of Grab drivers at PT. Grab Indonesia Palembang Branch. The 

population in the study were 150 respondents. The sample in the study used Isaac 

and Michael's table with an error rate of 5% so that 105 respondents were obtained. 

The data analysis used multiple linear regression analysis. These results prove that 

a significant effect on performance, work flexibility has no significant effect on 

performance, job satisfaction has no significant effect on performance and 

compensation, and job satisfaction has a significant effect on performance. 

 

Keywords: Compensation, Job Flexibility, Job Satisfaction, Performance. 
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