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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Pertamina Patra Niaga. Sampel 

dalam penelitian adalah karyawan PT. Pertamina Patra Niaga, yang berjumlah 35 

orang.Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji F, untuk mengukur 

karyawan PT. Pertamina Patra Niaga. Hasil penelitian didapatkan terdapat pengaruh 

gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Pertamina 

Patra Niaga. Diperoleh dengan nilai Fhitung sebesar 5,003 dengan nilai signifikasi 

sebesar 0,000 (sig <0,05). Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Pertamina Patra Niaga. Dapat dilihat hasil uji t (parsial) 

diperoleh thitung sebesar 1,543 dengan nilai signifikasi sebesar 0,027 (sig <0,05). 

Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pertamina 

Patra Niaga. Dapat dilihat hasil uji t (parsial) diperoleh thitung sebesar 18,031 dengan 

nilai signifikasi sebesar 0,000 (sig <0,05). 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the effect of leadership style and 

organizational culture on the performance of employees of PT. Pertamina Patra 

Niaga. The sample in this study were employees of PT. Pertamina Patra Niaga, 

totaling 35 people. The analysis used in this study is the F test, to measure the 

employees of PT. Pertamina Patra Niaga. The results showed there is an influence of 

leadership style and organizational culture on the performance of employees of PT. 

Pertamina Patra Niaga. Obtained with a Fcount of 5.003 with a significance value of 

0.000 (sig <0.05). Leadership style has a significant effect on the performance of 

employees of PT. Pertamina Patra Niaga. Can be seen the results of the t test (partial) 

obtained tcount of 1.543 with a significance value of 0.027 (sig <0.05). Cultural 

organizations significantly influence the performance of employees of PT. Pertamina 

Patra Niaga. Can be seen t test results (partial) obtained tcount of 18.031 with a 

significance value of 0,000 (sig <0.05). 

 

Key Words : Leadership Style, Organizational Culture, Employee Performance 
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