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ABSTRAK 

Penelitian ini menjelaskan bagaimana pengaruh disiplin kerja, human relation, 

terhadap kepuasan kerja pegawai negeri sipil di Dinas Kesehatan Penukal Abab 

Lematang Ilir (Pali). Sampel dalam penelitian ini berjumlah 34 responden dan 

menggunakan sampel jenuh. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer dan data sekunder. Teknik analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda, uji determinasi, uji simultan, dan uji parsial yang 

diolah dengan alat SPSS 22. Hasil analisis regresi linier berganda adalah Y = a + 

b1X1 + b2X2 + e. Hasil penelitian ini adalah Disiplin kerja (X1) dan hubungan 

antar manusia (X2) berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja (Y) Aparatur 

Sipil Negara (ASN) di Dinas Kesehatan Penukal Abab Lematang Ilir (Pali). 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Human Relation, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study explains how the influence of job discipline, human relations, on job 

satisfaction of the state civil servants in the health office of penukal abab 

lematang ilir (pali). The sample in this study amounted to 34 respondents and 

used saturated samples. The types of data used in this study are primary data and 

secondary data. The analysis technique used is multiple linear regression 

analysis, determination test, simultaneous test, and partial test which are 

processed with the SPSS 22 tool. The results of multiple linear regression analysis 

are Y = a + b1X1 + b2X2 + e. The results of this study are work discipline (X1) 

and human relations (X2) have a significant effect on job satisfaction (Y) of the 

State Civil Apparatus (ASN) in the health office of penukal abab lematang ilir 

(pali). 

Keywords: Job Discipline, Human Relation, Job Satisfaction 
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