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ABSTRACT 

The arrangement of office space is one of the important factors that can affect the 

smoothness and comfort of employees in carrying out office work. Based on 

observations made by the author during the PKL (Field Work Practices) at the 

Regional Office of the Directorate General of State Assets (DJKN) Palembang, the 

office layout was not appropriate, such as the preparation of tables that were too 

tightly attached. 

This research uses descriptive methodology. The results obtained from this research 

are the office spatial system used in the Regional Office of the Directorate General of 

State Assets (DJKN) is a closed and open spatial system, tables that are too tight, air 

conditioners that are damaged, and are not in accordance with the principle of work 

series and the principle of distance closest . 

Based on the results of research solutions to overcome existing obstacles namely by 

giving distance between employee desks, repairing damaged air conditioners, and the 

arrangement of office space must be adjusted to the principle of work series and the 

principle of shortest distance. 

 

Keywords: Structuring, Office Spatial Planning. 
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ABSTRAK 

Penataan ruang kantor merupakan salah satu faktor penting yang dapat 

mempengaruhi kelancaran dan kenyamanan karyawan dalam melaksanakan pekerjaan 

kantor. Berdasarkan observasi yang dilakukan penulis selama masa PKL (Praktek 

Kerja Lapangan) pada Kanwil Direktorat Jenderal Kekayaan Negara (DJKN) 

Palembang memiliki tata ruang kantor belum sesuai, seperti penyusunan meja yang 

terlalu berdempetan. 

Penelitian ini menggunakan metodologi deskriptif. Hasil yang diperoleh dari 

penelitain ini adalah sistem tata ruang kantor yang digunakan pada Kanwil Direktorat 

Jenderal Kekayaan Negara (DJKN) adalah sistem tata ruang tertutup dan terbuka, 

meja yang terlalu berdempetan, AC yang rusak, dan tidak sesuai dengan asas 

rangkaian kerja dan asas jarak terdekat. 

Berdasarkan hasil penelitian solusi untuk mengatasi hambatan yang ada yaitu dengan 

memberi jarak antar meja karyawan, memperbaiki AC yang rusak, dan penataan 

ruang kantor harus disesuaikan dengan asas rangkaian kerja dan asas jarak terpendek. 

 

Kata Kunci: Penataan, Tata Ruang Kantor. 
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