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ABSTRAK

Penelitian ini berujuan untuk menguji pengaruh Keadilan Prosedural,
Gaya Kepemimpinan, dan Ssitem Pengendalian Interrnal terhadap kecendrungan
fraud. Populasi dalam penelitian ini ada 99 responden, setiap instansi 3 responden
bagian keuangan dari 33 OPD pemerintahan provinsi Sumatera Selatan.
Sedangkan sampel penelitian sebanyak 60 responden. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer
yang dikumpulkan melalui kuisioner secara langsung. Analisis data menggunakan
analisis regresi linerar berganda. Hasil analisis menggunakan regresi linear
berganda menunjukkan bahwa Keadilan prosedural berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kecendrungan fraud. Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh
terhadap kecendrungan fraud. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kecendrungan fraud.

Kata kunci : Keadilan Prosedural, Gaya Kepemimpinan, Sistem Penegndalian
Internal, Kecendrungan Fraud
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect to Procedural Justice, Leadership Style, and
Internal Control System on the tedency of fraud. The population in this study were
99 respondents, each agency 3 respondents are part of finance from 33 OPD
goverments of South Sumatra province. While the research sample was 60
respondents. The research is a quantitative research. The data used in this
research is primary data which is collected through direct questionnaires. Data
analysis using multiple linear regression analysis. The result of the analysis used
multiple linear regression shows that procedural justice has a negative and
significant effect on tedency if fraud. Leadership style has no effect on tedency of
fraud. Internal control system has a negative and significant effect on tedency of
fraud.

Keywords: Procedural Justice, Leadership Style, Internal Control System,Tedency
Of Fraud
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