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MOTTO 

 

“Barang Siapa Keluar Untuk Mencari Ilmu Maka Dia Berada Dijalan Allah” 

 (HR. Tirmidzi) 

 

“Sesungguhnya allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu sendiri 

mengubah apa-apa yang ada pada diri mereka” 

(QS. Ar Ra‟d :11) 

 

“peranmu sesuai potensi dirimu, tidak akan mungkin anda berada di posisi itu jika anda 

tidak memiliki potensi dalam bidang itu” 

(Dia Tripurnama) 

 

“boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh jadi 

kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah maha mengetahui apa 

yang tidak kamu ketahui” 

(Qs. Al-Baqarah:216) 

 

“sesungguhnya dibalik setiap kesukaran pasti ada kemudahan” 

(Qs. Al-Insyirah: 5-6) 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the quality of human resources, use of information 

technology, internal identification systems and commitment to the reliability of 

financial reports.The population in this study was the Regional Apparatus Organization 

(OPD) penukal abab lematang ilir district (PALI). The technique of determining the 

sample in this study used rendem sampling. The sample in this study amounted to 130 

samples. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis.The 

results show that the first, the quality of human resources has a positive effect on the 

reliability of financial statements, the second, the use of technology has no significant 

effect on the reliability of financial statements, the third, the internal control system has 

no significant effect on the reliability of financial statements, and the last one, 

organizational commitment has no significant effect. on the reliability of financial 

reports. 

 

Keywords: government accounting standards, quality of human resources, internal 

control systems, utilization of information technology, organizational 

commitment, reliability of financial reports. 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahi kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengenadali intern dan komitmen terhadap keandalan 

laporan keuangan. Populasi pada penelitian ini adalah Organisasi perangkat Daerah 

(OPD)  kabupaten penukal abab lematang ilir (PALI). Teknik penentuan sempel pada 

penelitian ini menggunakan rendem sampling. Sampel pada penelitian ini berjumlah 

130 sampel. Teknik analisis data yang digunakan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa yang pertama kualitas sumber daya 

manusia berpengaruh positif terhadap keandalan laporan keuangan, yang kedua  

pemanfaatan teknologi tidak berpengaruh signifikan terhadap keandalan laporan 

keuangan, yang ketiga sistem pengendali intern tidak berpengaruh signifikan terhadap 

keandalan laporan keuangan, dan yang terakhir komitmen organisasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap keandalan laporan keuangan. 

 

Kata kunci: standar akuntansi pemerintahan, kualitas sumber daya manusia, sistem 

pengendali intern, pemanfaatan teknologi informasi, komitmen 

organisasi, keandalan laporan keuangan. 
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