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ABSTRACT
This study aims to determine the quality of human resources, use of information
technology, internal identification systems and commitment to the reliability of
financial reports.The population in this study was the Regional Apparatus Organization
(OPD) penukal abab lematang ilir district (PALI). The technique of determining the
sample in this study used rendem sampling. The sample in this study amounted to 130
samples. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis.The
results show that the first, the quality of human resources has a positive effect on the
reliability of financial statements, the second, the use of technology has no significant
effect on the reliability of financial statements, the third, the internal control system has
no significant effect on the reliability of financial statements, and the last one,
organizational commitment has no significant effect. on the reliability of financial

reports.

Keywords: government accounting standards, quality of human resources, internal
control systems, utilization of information technology, organizational

commitment, reliability of financial reports.



ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahi kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi, sistem pengenadali intern dan komitmen terhadap keandalan
laporan keuangan. Populasi pada penelitian ini adalah Organisasi perangkat Daerah
(OPD) kabupaten penukal abab lematang ilir (PALI). Teknik penentuan sempel pada
penelitian ini menggunakan rendem sampling. Sampel pada penelitian ini berjumlah
130 sampel. Teknik analisis data yang digunakan menggunakan analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa yang pertama kualitas sumber daya
manusia berpengaruh positif terhadap keandalan laporan keuangan, yang kedua
pemanfaatan teknologi tidak berpengaruh signifikan terhadap keandalan laporan
keuangan, yang ketiga sistem pengendali intern tidak berpengaruh signifikan terhadap
keandalan laporan keuangan, dan yang terakhir komitmen organisasi tidak berpengaruh

signifikan terhadap keandalan laporan keuangan.

Kata kunci: standar akuntansi pemerintahan, kualitas sumber daya manusia, sistem
pengendali intern, pemanfaatan teknologi informasi, komitmen

organisasi, keandalan laporan keuangan.
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