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ABSTRAK 

 

Tindakan whistleblowing masih sangat jarang dilakukan dalam suatu organisasi, 

mengingat banyaknya risiko yang mungkin dihadapi oleh whistleblower. Oleh 

karena itu, akan sangat sulit mengetahui tindakan kecurangan yang terjadi dalam 

suatu organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang 

berpengaruh terhadap niat pegawai BPKAD Palembang untuk melakukan 

whistleblowing. Populasi penelitian adalah seluruh pegawai BPKAD berjumlah 90 

orang, sedangkan sampel sebanyak 34 orang yang diplih menggunakan teknik 

probability sampling. Metode penelitian adalah penelitian kuantitatif. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan Skala Likert, dengan teknik analisis data 

menggunakan regresi linear berganda melalui program SPSS versi 25. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel personal cost dan religiusitas 

memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap niat pegawai 

melakukan whistleblowing, sedangkan variabel norma subyektif dan persepsi 

kontrol perilaku tidak mempengaruhi whistleblowing. 

 

Kata Kunci : Norma Subyektif, Persepsi Kontrol Perilaku, Personal Cost, 

Religiusitas, Whistleblowing 
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ABSTRACT 

 

Whistleblowing is still very rarely done in an organization, given the many risks 

that may be faced by whistleblowers. Therefore, it will be very difficult to find out 

fraudulent acts that occur in an organization. This study aims to determine the 

factors that influence the intention of BPKAD Palembang employees to do 

whistleblowing. The study population was all BPKAD employees totaling 90 

people, while a sample of 34 people was selected using probability sampling 

techniques. The research method is quantitative research. Data were collected 

using a Likert scale, with data analysis techniques using multiple linear 

regression through the SPSS version 25 program. The results of this study 

indicate that personal cost and religiosity variables have a positive and 

significant effect on employee intention to do whistleblowing, while subjective 

norm variables and control perceptions behavior does not affect whistleblowing. 

 

Keywords : Subjective Norm, Control Perceptions Behavior, Personal Cost, 

Religiosity, Whistleblowing 
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Barang siapa yang keluar rumah untuk mecari ilmu maka ia berada di jalan 

allah hingga ia pulang 

(HR. Tarmidzi) 

 

Tidak ada Kesuksesan Melainkan dengan pertolongan Allah 

(Q.S Huud:88) 

 

 

Tidak Ada beban yang berat jika Allah Menghendaki beban berat anda 

menjadi ringan 
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