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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sumber daya manusia,

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan ketaatan aturan terhadap

kecurangan akuntansi pada PT.PP London Sumatra Indonesia Tbk, Bebah

Permata Estate. Populasi dalam penelitian ini ialah berjumlah 40 responden.

Sedangkan sampel penelitian memakai Teknik purposive sampling, sampel

penelitian ini ialah Pegawai dan Manajer yang bekerja di PT.PP London Sumatra

Indonesia Tbk, Bebah Permata Estate. Penelitian ini merupakan penelitian

kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang

dikumpulkan melalui kuisioner secara langsung. Analisis data menggunakan

analisis regredi linear berganda. Hasil analisis menggunakan regresi linear

berganda menunjukan bahwa sumber daya manusia berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kecurangan akuntansi, pengendalian internal berpengaruh

positif dan signifikan terhadap kecurangan akuntansi, kesesuaian kompensasi

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecurangan akuntansi dan ketaatan

aturan tidak berpengaruh signifikan terhadap kecurangan akuntansi.

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Kesesuaian

Kompensasi, Ketaatan Aturan, Kecurangan Akuntansi



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of human resources, internal control,

suitability of compensation and compliance with accounting fraud at PT.PP

London Sumatra Indonesia Tbk, Bebah Permata Estate. The population in this

study amounted to 40 respondents. While the research sample used purposive

sampling technique, the sample of this study were employees and managers who

worked at PT.PP London Sumatra Indonesia Tbk, Bebah Permata Estate. This

research is a quantitative research. The data used in this study are primary data

collected through direct questionnaires. Data analysis used multiple linear

regression analysis. The results of the analysis using multiple linear regression

show that human resources have a positive and significant effect on accounting

fraud, internal control has a positive and significant effect on accounting fraud,

the suitability of compensation has a positive and significant effect on accounting

fraud and rule compliance has no significant effect on accounting fraud.

Key words: Human Resources, Internal Control, Compensation Compensation,

Rule Compliance, Accounting Fraud
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