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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Akuntabilitas, 

transparansi dan pengawasan terhadap Kinerja anggaran dengan konsep Value For Money 

pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yaitu kuesioner. Analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriftif kuantitatif. Adapun hasil dalam 

penelitian yaitu terdapat pengaruh Akuntabilitas terhadap Kinerja Anggaran dengan konsep 

Value For Money pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian 

Selatan karena nilai sig t variabel Akuntabilitas sebesar 0,011 < α = 0,05 dan thitung > ttabel  

(2,728 > 2,045). Tidak ada pengaruh Transparansi terhadap Kinerja Anggaran dengan konsep 

Value For Money pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian 

Selatan karena nilai sig t variabel Transparansi sebesar 0,119 > α = 0,05 dan thitung < ttabel  

(1,606 < 2,045). Tidak ada pengaruh Pengawasan terhadap Kinerja Anggaran dengan konsep 

Value For Money pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian 

Selatan karena nilai sig t variabel Pengawasan sebesar 0,222 > α = 0,05 dan thitung < ttabel  

(1,248 < 2,045). Terdapat Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi dan Pengawasan secara 

simultan terhadap Kinerja Anggaran dengan konsep Value For Money pada PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan karena nilai sig F sebesar 0,003 

< 0,05 dan Fhitung sebesar 5,828 lebih besar dari Ftabel sebesar 2,89 (5,828 > 2,89). 

 

 

Kata Kunci :  Kinerja anggaran dengan konsep Value For Money,  Akuntabilitas, 

transparansi dan pengawasan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of accountability, transparency and 

supervision on budget performance with the concept of Value For Money at PT. PLN 

(Persero) South Sumatra Generation Main Unit. The data used in this study are primary 

data, namely questionnaires. The data analysis used in this research is quantitative 

descriptive analysis. The results in this study are that there is an influence of Accountability 

on Budget Performance with the concept of Value For Money at PT. PLN (Persero) Main 

Unit for Generation of Southern Sumatra because the sig t value of the Accountability 

variable is 0.011 < α = 0.05 and t count > t table (2.728 > 2.045). There is no effect of 

Transparency on Budget Performance with the concept of Value For Money at PT. PLN 

(Persero) South Sumatra Power Generation Unit because the sig t value of the Transparency 

variable is 0.119 > α = 0.05 and t count < t table (1.606 < 2.045). There is no effect of 

Supervision on Budget Performance with the concept of Value For Money at PT. PLN 

(Persero) South Sumatra Power Generation Unit because the sig t value of the Supervision 

variable is 0.222 > α = 0.05 and t count < t table (1.248 <2.045). There is a simultaneous 

influence of Accountability, Transparency and Supervision on Budget Performance with the 

concept of Value For Money at PT. PLN (Persero) South Sumatra Generation Main Unit 

because the sig F value is 0.003 < 0.05 and F count is 5.828 greater than F table of 2.89 

(5.828 > 2.89). 

 

 

Keywords : Budget performance with the concept of Value For Money, Accountability, 

transparency and supervision 
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