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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan karyawan outsourcing pada PT Pertamina (Persero) Marketing 

Operation Region II Palembang. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

diperoleh melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Metode penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif dengan teknik analisis data kualitatif yaitu uraian 

penjelasan mengenai pelaksanaan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan, 

serta mengumpulkan mencatat dan menyusun serta menganalisis dari penyajian 

data yang diperoleh. Hasil penelitian ini menghasilkan bahwa penerapan sistem 

akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan outsourcing sudah cukup baik dan 

lengkap mulai dari dokumen dan tidak adanya perangkapan fungsi, tetapi tedapat 

sedikit kekurangan yaitu tidak adanya sosialisasi mengenai sistem penggajian dan 

pengupahan karyawan outsourcing sehingga membuat karyawan tidak tahu 

bagaimana alur dari penggajian mereka dan harus kemana melaporkan ketika 

terdapat kurang atau lebih pembayaran gaji dan keterlambatan pembayaran gaji. 

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian dan Pengupahan, Karyawan 

Outsourcing 
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ABSTRACT 

This study aims to determine how the accounting system for payroll and wages for 

outsourcing employees at PT Pertamina (Persero) Marketing Operation Region II 

Palembang. The data used in this study were obtained through observation, 

interviews, and documentation. This research method uses qualitative methods with 

qualitative data analysis techniques, namely an explanation of the implementation 

of the accounting system for payroll and wages, as well as collecting notes and 

compiling and analyzing the presentation of the data obtained. The results of this 

study indicate that the implementation of the payroll accounting system and the 

wages of outsourcing employees is sufficient. good and complete starting from 

documents and there is no concurrent function, but there are a few shortcomings, 

namely the absence of socialization regarding the payroll system and wages of 

outsourced employees so that employees do not know how their payroll flows and 

where to report when there are less or more salary payments and delays payroll. 

Keywords: Accounting Systems, Payroll and Wages, Outsourcing Employees 
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