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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal,
integritas, kesesuaian kompensasi, moralitas aparat dan asimetri informasi terhadap
kecurangan akuntansi. populasi dalam penelitian ini adalah 84 responden, setiap
instansi 3 responden bagian keuangan dari 28 OPD Kota Palembang. Sedangkan
sampel penelitian sebanyak 75 responden. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer yang
dikumpulkan melalui kuesioner secara langsung. Analisis data menggunakan
analisis regresi linear berganda. Hasil analisis menggunakan regresi linear berganda
menunjukkan bahwa pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kecurangan akuntansi. integritas tidak berpengaruh terhadap kecurangan
akuntansi. Kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan
akuntansi. Moralitas aparat berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecurangan
akuntansi. Asimetri informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kecurangan akuntansi.
Kata kunci : Pengendalian Internal, Integritas, Kesesuaian Kompensasi, Moralitas
Aparat, Asimetri Informasi, Kecurangan Akuntansi



Abstrack

This study aims to examine the effect of internal control, integrity, suitability
of compensation, apparatus morality and information asymmetry on accounting
fraud. The population in this study were 84 respondents, each agency 3 respondents
were part of finance from 28 OPDs in Palembang City. While the research sample
was 75 respondents. This research is a quantitative research. The data used in this
research is primary data which is collected through direct questionnaires. Data
analysis using multiple linear regression analysis. The results of the analysis using
multiple linear regression indicate that internal control has a negative and
significant effect on accounting fraud. integrity has no effect on accounting fraud.
The suitability of compensation has no effect on accounting fraud. Apparatus
morality has a positive and significant effect on accounting fraud. Information
asymmetry has a positive and significant effect on accounting fraud.
Keywords: Internal Control, Integrity, Compensation Suitability, Morality of
Apparatus, Information Asymmetry, Accounting Fraud
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