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ABSTRAK

Laporan tugas akhir ini dibuat dengan judul “Prosedur Pelaksanaan Cuti Tahunan
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang merupakan instansi pemerintah
yang bergerak pada bidang perizinan yang dibawahi langsung oleh walikota. Dalam
kegiatannya setiap bagian mempunyai fungsi dan tugasnya masing-masing. Disini
penulis mengamati secara langsung kegiatan pemberian cuti tahunan pada pegawai
negeri sipil. Dalam pembuatan tugas akhir ini penulis menggunakan beberapa
metode untuk mendapatkan data dari instansi seperti melakukan pengamatan dan
wawancara. Berdasarkan hasil penelitian bahwa: 1). Prosedur pelaksanaan cuti
tahunan yang baik dan benar pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang sangatlah penting dalam pelaksanaan
pengajuan cuti tahunan. 2). Prosedur pelaksanaan cuti tahunan yang baik dan benar
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
Kota Palembang juga sangat penting dalam kelancaran pengajuan permohonan cuti

tahunan.

Kata Kunci: Prosedur, Pelaksanaan, Cuti Tahunan, Pegawai.
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ABSTRACT

The finale report is made with the tittle “Prosedur Pelaksanaan Cuti Tahunan
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang”. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang is a government agency engaged
in licensing which is directly supervised by the mayor. In its activities, each section
has its respective functions and duties. Here the authors observe firsthand the
activities of giving annual leave to civil servants. In making this final project the
author uses several methods to obtain data from agencies such as making
observations and interviews. Based on the research results that: 1). Good and correct
procedures for implementing annual leave on Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang is very important in
implementing the application for annual leave. 2). Good and correct procedures for
implementing annual leave on Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Palembang it is also very important in the smooth

application of annual leave requests.

Keywords: Procedure, Implementation, Annual Leave, Employee.
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